
MUNICÍPIO DE CASTRO MARIM
ANO 2011

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Cativos

Comissão Serviço RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado Comissão Serviço RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado Comissão Serviço RCTFP Indeterminado RCTFP Determinado

Chefe de divisão 6 0 6

Técnico superior 0 7 20 9 0 9 0 16 20 a) b) c) d)

Especialista de informática 0 1 0 0 0 0 1 0

Técnico de Informática 0 2 0 0 0 0 2 0

Fiscal Municipal 0 3 0 0 0 0 3 0

Coordenador técnico 0 4 0 0 0 0 4 0

Assistente técnico 0 21 2 2 0 0 23 2

Encarregado operacional 0 3 0 0 0 0 3 0

Assistente operacional 0 80 6 0 4 1 0 80 10 d)

Total 6 121 28 0 11 4 10 6 132 32

 

OBS: Os lugares cativos estão distribuidos da seguinte forma:
a) 6 a exercer cargos dirigentes
b) 1 em comissão de serviço noutra entidade

c) 1 como eleito local

d) 1 em mobilidade noutra entidade

  

170

A Preencher Totais

180

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria observações (a); (b)
nº postos de trabalho

Preenchidos

Aprovado, por unanimidade, pela Câmara Municipal 

em reunião ordinária de 10/12/2010;

Aprovado, por unanimidade, pela Assembleia 

Municipal, em sessão extraordinária de 17/12/2010.


