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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Despacho n.° 5590/2023

Sumaério: Conformacéo da estrutura interna das unidades organicas e reafetagéo dos trabalha-
dores.

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que por meu despacho de 19 de abril de 2023,
foi conformada a estrutura interna das unidades organicas e a reafetagao dos trabalhadores, cujo
conteudo se transcreve:

“Considerando que:

1 — AAssembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal em sessao ordinaria realizada
a 28 de abril de 2022 aprovou o documento que regula os principios gerais da organizagéo dos
servicos, bem como dos dirigentes;

2 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, &
competéncia do Presidente da Camara a conformagéao da estrutura interna das unidades orgéanicas
e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagéo ou reafetacédo do pessoal do
respetivo mapa e, ainda a criagao, a alteragao e a extingdo de subunidades organicas.

A) Determino que:

1 — Na direta dependéncia da Unidade Orgéanica de Gestdo Administrativa e Financeira
(UOGAF) encontra-se a Unidade Técnica de Apoio a Gestao (UTAG), a Unidade Técnica de Apoio
Administrativo (UTAA), a Subunidade Organica de Atendimento e Recursos Humanos (SOARH) e
a Subunidade Orgéanica Financeira e Patrimonial (SOFP) as quais integram os seguintes servigos
€ cujas competéncias sao:

1.1 — A Unidade Técnica de Apoio a Gestdo (UTAG) integra os servigos de:

i) Servigo de Contratagao Publica
iy Servigo de Gestéao de Contratos
iiiy Servigo de Desenvolvimento Econdmico

1.2 — Competéncias da Unidade Técnica de Apoio a Gestdo (UTAG):
Séo atribuigdes e competéncias da Unidade Técnica de Apoio a Gestao (UTAG):

a) Zelar pela correta e atempada execugao das respetivas tarefas, contribuindo com medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

b) Coordenar os varios servigos que |Ihe estdo afetos, nomeadamente: Contratagdo Publica,
Gestao de Contratos e Desenvolvimento Econdmico.

1.3 — Competéncias dos Servigos que integram a Unidade Técnica de Apoio a Gestao (UTAG):

S&o atribuicdes e competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Apoio a
Gestao (UTAG):

1.3.1 — Compete ao Servigo de Contratacao Publica:

a) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aquisigbes e assegurar a sua exe-
cucao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

b) Instrugao, acompanhamento e avaliagdo técnica dos procedimentos pré-contratuais em
articulagdo com os servigos requisitantes, bem como a elaboragéo de respetivos documentos e a
sua tramitagdo em plataforma eletronica de contratagdo ou outros meios eletrénicos;

¢) Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratagdo em suporte informatico e
portais publicos, sempre que legalmente exigido;
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d) Assegurar a disseminagao de informagao face a alteragbes legislativas no ambito da con-
tratacao publica, mediante a elaboracdo de documentos técnicos e/ou realizacdo de sessdes de
esclarecimentos aos servigos e 6rgdos do municipio;

e) Garantir a avaliagdo dos fornecedores no que respeita a fase pré-contratual;

f) Publicitagdo dos procedimentos aquisitivos nos termos legais.

1.3.2 — Compete ao Servigo de Gestao de Contratos:

a) Analise e acompanhamento da execugao dos contratos, procedendo a avaliagao sistematica
dos seus resultados e impactos, e estabelecendo quais os pontos que podem ser melhorados ou
que precisam ser contestados.

b) Implementagdo de metodologias sequenciais para elaboragéo, controlo e verificagdo de
contratos;

c¢) Assegurar a atualizagcdo da base de dados de fornecedores;

d) Gerir as caugbes e garantias;

e) Garantir a elaboragao e acompanhamento da execuc¢éo do plano anual de contratagéo, em
articulagédo com 0s servigos.

1.3.3 — Compete ao Servigo de Desenvolvimento Econdmico:

a) Assegurar a preparagao de candidaturas para a obtengao de financiamentos nacionais e
comunitarios;

b) Acompanhar e gerir os processos de candidaturas;

c) Efetuar os pedidos de comparticipagao;

d) Propor as reprogramagoes financeiras;

e) Elaborar relatorios finais de aplicagdo dos financiamentos;

Informar o executivo sobre o ponto de situagao dos processos;

g) Zelar pela boa aplicagéo dos financiamentos e elaborar os relatérios sobre a sua execugao;

h) Propor a divulgagao de programas de apoio econémico;

i) Colaborar com as diversas unidades organicas com vista ao estudo do enquadramento de
eventuais projetos;

J) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

k) Representar o 6rgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

1.4 — Na direta dependéncia da Unidade Técnica de Apoio Administrativo (UTAA) encontra-
-se a Subunidade Organica Administrativa (SOA), a qual integra os seguintes servigos e cujas
competéncias sao:

1.5 — Competéncias da Unidade Técnica de Apoio Administrativo (UTAA):

S&o atribuigdes e competéncias da Unidade Técnica de Apoio Administrativo (UTAA):

a) Zelar pela correta e atempada execugao das respetivas tarefas, contribuindo com medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

b) Coordenar os varios servigos que lhe estao afetos, nomeadamente: apoio juridico e conten-
cioso, notariado e contraordenagdes e apoio aos 6rgaos, conselho e comissdes municipais.

1.6 — A Subunidade Organica Administrativa (SOA) integra os servigos de:

i) Servigo de Execugdes Fiscais;

iy Servigo de Expediente e Arquivo;

iii) Servigo de Taxas e Licengas;

iv) Servigo Administrativo de Aguas e Saneamento;
v) Servigo de Fiscalizagdo Municipal.
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1.7 — Competéncias da Subunidade Orgéanica Administrativa (SOA):
Sao atribuigbes e competéncias da Subunidade Organica Administrativa (SOA):

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administragéo geral, submetendo a apro-
vagao da Unidade Organica de que depende, propostas devidamente fundamentadas;

b) Propor a adogédo de medidas de natureza técnico-administrativa, tendentes a simplificar e
racionalizar métodos e processos de trabalho;

c¢) Coordenar as atividades dos servigos de: Execugdes Fiscais, Expediente e Arquivo, Taxas
e Licencgas, Aguas e Saneamento e Fiscalizagdo Municipal.

1.8 — Competéncias dos Servigos que integram a Subunidade Organica Administrativa (SOA):

S&o atribuigdes e competéncias dos servigos que integram a Subunidade Organica Adminis-
trativa (SOA):

1.8.1 — Compete ao Servigo de Execugdes Fiscais:

a) Apoiar todos os atos e formalidades processuais cometidos no ambito das execugdes fiscais;

b) Analisar a conformidade legal das respetivas certiddes de divida, nomeadamente os ele-
mentos relativos ao valor do débito, contagem dos juros de mora e prescri¢ao;

¢) Cumprir os despachos do 6rgao de execucao fiscal e as decisdes ordenadas pelo Tribunal
Administrativo e Fiscal;

d) Certificar elementos decorrentes dos processos de execugao fiscal pendentes e findos;

e) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes em processos de exe-
cucao fiscal.

1.8.2 — Compete ao Servigo de Expediente e Arquivo:

a) Rececionar a correspondéncia que é enviada para a Camara Municipal;

b) Proceder a triagem da correspondéncia;

c) Registar a correspondéncia entrada e remeter ao Presidente da Camara;

d) Proceder a distribuicdo da correspondéncia interna e externa, ap6s despacho, pelos diver-
SOS Servigos;

e) Expedir correspondéncia;

f) Assegurar a recegao e emissao por fax e e-mail e providenciar pela conservagao dos equi-
pamentos;

g) Controlar e manter os arquivos dindmicos e estaticos da Camara Municipal;

h) Assegurar o servigo de reprografia e zelar pelo bom estado de conservagao dos equipamentos;

i) Elaborar informagao estatistica relativa a utilizagdo dos equipamentos de telefax e reprografia
sempre que solicitado;

J)Assegurar o apoio administrativo necessario na elaboragao de oficios e outro expediente ao
Dirigente da Unidade Orgénica, Unidade Técnica e/ou ao Coordenador Técnico.

1.8.3 — Compete ao Servigo de Taxas e Licencas:

a) Assegurar o atendimento geral de municipes, procurar solucionar ou encaminhar os pro-
blemas ou solicitacbes apresentadas;

b) Prestar esclarecimentos e apoiar os municipes no preenchimento de quaisquer documentos
relacionados com as tarefas cometidas a este servigo;

¢) Apoiar os municipes sobre o recenseamento eleitoral e militar;

d) Assegurar o servigo de eleigdes;

e) Assegurar a emissao de certiddes relacionadas com a toponimica;

f) Assegurar todo o Servigo de atendimento e administrativo relacionado com os servigos que
sejam atribuidos, nomeadamente: publicidade, ocupacao de via publica (exceto relacionado com
obras), cemitérios, e outros atribuidos por despacho do Presidente da Camara;

g) Tratar de todos os processos e processar a emisséo de taxas e licengas, relacionadas com
0s servigos que estejam atribuidos;
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h) Providenciar pela cobranga de valores correspondentes a prestagao de servigos efetuados,
nomeadamente servigo de espetaculos e divertimentos publicos;

i) Elaborar estatisticas relativas a taxas emitidas e cobradas, estudar e propor superiormente,
sempre que tal se justifique, a atualizagao dos respetivos valores.

1.8.4 — Compete ao Servigo Administrativo de Aguas e Saneamento:

a) Elaborar os contratos de consumidores de agua e organizar os respetivos processos;

b) Manter atualizado o ficheiro de consumidores;

¢) Rececionar e encaminhar para a Unidade Organica de Gestao e Execugédo Operacional
(UOGEO) os pedidos de ligagao dos ramais de aguas e esgotos, apds despacho superior;

d) Atender os pedidos de ligagdo, corte ou suspensdo temporaria de agua e encaminha-los
para a Unidade Orgéanica de Gestao e Execugao Operacional (UOGEQ), apds despacho superior;

e) Coordenar a execugéo das tarefas inerentes a leitura e cobranga dos consumos de agua;

f) Assegurar o processamento dos recibos de agua;

g) Atender os pedidos de fornecimento de agua por tanques e de limpeza de fossas séticas e
encaminha-los para a Unidade Organica de Gestao e Execugao Operacional (UOGEOQ);

h) Tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de agua que permitam prestar
informacgéo as entidades oficiais que o solicitem, designadamente ao INE, bem como informar
superiormente sobre medidas corretivas que julgue convenientes.

1.8.5 — Compete ao Servigo de Fiscalizacao Municipal:

a) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento das leis e regulamentos e do pagamento de taxas,
licengas e impostos;

b) Proceder a notificagdo de infratores e a preparagao dos processos conducentes ao paga-
mento das respetivas coimas;

c¢) Apoiar outras unidades organicas, quando solicitado e autorizado superiormente, em agdes
de fiscalizagao na area do Concelho;

d) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Camara Municipal ou solici-
tadas por entidades externas.

1.9 — A Unidade Técnica de Apoio Administrativo (UTAA) integra ainda na direta dependéncia,
para além do mencionado no ponto 1.4., os seguintes servicos:

i) Servigo de Apoio Juridico e Contencioso;
iy Servigo de Notariado eIContraordenagées;
iii) Servigo de Apoio aos Orgéos, Conselhos e Comissdes Municipais.

1.10 — Competéncias dos Servigos que integram a Unidade Técnica de Apoio Administrativo
(UTAA):

Sao atribuigbes e competéncias dos servigcos que integram a Unidade Técnica de Apoio Admi-
nistrativo (UTAA):

1.10.1 — Compete ao Servigo de Apoio Juridico e Contencioso:

a) Proceder a leitura e analise da legislagédo publicada e providenciar pela divulgagédo dos
assuntos com interesse nos diferentes servigos;

b) Colaborar com o executivo e com as unidades organicas na elaboragédo de propostas de
novas normas e regulamentos, bem como nas propostas de alteragcdes das vigentes, por forma a
manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos aprovados, das deliberacdes
tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior, consultando, se for caso disso, 0s servigos
municipais a que o assunto respeite;

c¢) Apoiar a Camara Municipal e os servigos municipais na analise e interpretagéo de legislagao,
normas e regulamentos em vigor;

d) Prestar apoio juridico ao Presidente da Camara Municipal quando este represente o muni-
cipio em juizo;
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e) Coordenar, sempre que necessario, as informagdes dos diferentes servigos por forma a
permitir ao Presidente da Camara Municipal o exercicio da competéncia tacitamente delegada de
modificar ou revogar os atos praticados por funcionarios municipais;

f) Emitir pareceres juridicos que |he sejam solicitados pelos restantes servigos municipais;

g) Exercer as fungbes que Ihe forem cometidas pela Camara Municipal, Presidente da Camara,
Vereador e/ou pelo Dirigente da Unidade Organica no ambito do contencioso.

1.10.2 — Compete ao Servigo de Notariado e Contraordenacdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo as fung¢des do Oficial Publico;

b) Instruir e elaborar todos os contratos escritos, protocolos e outros atos formais para os quais
nao seja exigida a forma de documento auténtico, com excegéo dos contratos de pessoal e dos
que devam ser assinados no exterior;

c¢) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentagao, nomeadamente livros de
notas, macgos de documentos e contratos escritos;

d) Assegurar a instauracao e tramitagdo dos processos de contraordenacgio nas fases de
investigagado ou averiguagéo, acusagao, decisdo, recursos e execugao;

e) Dar cumprimento as solicitagdes de outras entidades competentes em processos de con-
traordenacao.

1.10.3 — Compete ao Servigo de Apoio aos Orgdos, Conselhos e Comissdes Municipais:

a) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunidoes da Camara, Assembleia
Municipal, Conselhos e Comissbes Municipais e sua transcrigdo em ata;

b) Apresentar para aprovagao as atas que dela carecerem;

c¢) Proceder a emissao das certiddes de atas;

d) Proceder a publicagéo das deliberagdes.

1.11 — A Subunidade Orgéanica de Atendimento e Recursos Humanos (SOARH) integra os
servigos de:

i) Servigo de Recursos Humanos;
i)y Servigo de Atendimento e Telefone;
iify Servigos Gerais.

1.12 — Competéncias da Subunidade Organica de Atendimento e Recursos Humanos (SOARH):
S&o atribuigbes e competéncias da Subunidade Organica de Atendimento e Recursos Huma-
nos (SOARH):

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administragéo geral e recursos humanos, sub-
metendo a aprovagéo da Unidade Organica de que depende, propostas devidamente fundamentadas;

b) Propor a adogédo de medidas de natureza técnico-administrativa, tendentes a simplificar e
racionalizar métodos e processos de trabalho;

c) Coordenar as atividades dos servigos de: Recursos Humanos, Atendimento, Telefone e
Servigos Gerais.

1.13 — Competéncias dos Servigos que integram a Subunidade Organica de Atendimento e
Recursos Humanos (SOARH):

Sao atribuigdes e competéncias dos servigos que integram a Subunidade Organica de Aten-
dimento e Recursos Humanos (SOARH):

1.13.1 — Compete ao Servigo de Recursos Humanos:

a) Sistematizar e difundir o sistema normativo e os procedimentos relacionados com a gestéo
de pessoal, em conformidade com a legislagéo vigente;
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b) Proceder ao acolhimento dos trabalhadores, sistematizar e divulgar legislagdo, normas e
regulamentos que constituam informacgdes Uteis para melhor integragdo das pessoas no ambiente
de trabalho;

c¢) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de recursos humanos, nomea-
damente as agdes administrativas relativas ao recrutamento, selegéo e cessagao de fungdes pessoal;

d) Assegurar as agdes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos,
abonos, prestacdes complementares, trabalho suplementar, avaliagado de desempenho, mobilidade,
aposentacao, entre outras;

e) Promover os estudos necessarios e criar condigbes para o desenvolvimento de acdes
e iniciativas no ambito da formagao profissional, acdo social, obras sociais, saude ocupacional,
higiene e seguranga do trabalho;

f) Assegurar e manter utilizado o cadastro do pessoal, bem como o registo e controle da assi-
duidade;

g) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeada-
mente os relativos a prestagdes complementares, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

h) A coordenagédo, nos termos da lei, do sistema de avaliagdo de desempenho;

i) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servigos do nimero de dias a
que cada um tem direito a gozar em cada ano;

J) Elaborar anualmente o balango social;

k) Apoiar a instrugao de processos de inquérito, disciplinares e outros;

/) Executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre o servigo deste setor, sempre que soli-
citados;

m) Executar e enviar online todos os documentos que sejam solicitados pelas diversas enti-
dades apds aprovagao superior;

n) Providenciar pela elaboracgéo e atualizagdo do mapa de pessoal;

o) Elaborar periodicamente relatérios de atividade e informagéo para gestdo destinados ao
responsavel pela Unidade Orgéanica de Gestao Administrativa e Financeira (UOGAF) e ao Executivo
Municipal.

1.13.2 — Compete ao Servigo de Atendimento e Telefone:

a) Assegurar o atendimento geral de municipes e encaminhar os mesmos para 0s servicos
respetivos;

b) Efetuar o atendimento telefénico e proceder ao controlo estatistico e registo de chamadas
para o exterior.

1.13.3 — Compete aos Servigcos Gerais:

a) Assegurar tarefas de auxiliar administrativo e estafeta;

b) Providenciar pela limpeza e boa apresentagao das instalagdes municipais;

¢) Assegurar a vigilancia do edificio dos Pagos do Municipio;

Assegurar o servigo de heraldica;

Executar outros trabalhos auxiliares ndo especializados que Ihe sejam cometidos.

d
e

)
)
1.14 — A Subunidade Organica Financeira e Patrimonial (SOFP) integra os servigos de:

i) Servigo Contabilidade;
ii) Servigo de Patrimonio;
iiify Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks.

1.15 — Competéncias da Subunidade Organica Financeira e Patrimonial (SOFP):
Sao atribuicdes e competéncias da Subunidade Organica Financeira e Patrimonial (SOFP):

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administragao financeira, submetendo a
aprovagao da Unidade Organica de que depende, propostas devidamente fundamentadas;
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b) Propor a adogao de medidas de natureza técnico-administrativa, tendentes a simplificar e
racionalizar métodos e processos de trabalho;

c¢) Coordenar as atividades dos servigos de: Contabilidade, Patriménio, Aprovisionamento e
Gestao de Stocks.

1.16 — Competéncias dos Servigos que integram a Subunidade Organica Financeira e Patrimonial:

Sao atribuicdes e competéncias dos servigos que integram a Subunidade Orgénica Financeira
e Patrimonial:

1.16.1 — Compete ao Servigo de Contabilidade:

a) Coligir os elementos necessarios a elaboragao, revisao e alteracdo do orgamento;

b) Coligir os elementos necessarios a elaboragéo dos diversos documentos relativos a pres-
tacdo de contas estabelecidos por lei ou regulamento interno;

c) Assegurar a atualizagéo dos registos contabilisticos e a correta classificagéo dos justificativos,
de acordo com as disposi¢des legais e normas internas de procedimento em vigor;

d) Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de base, assegurando a escrituragdo dos
documentos necessario a prestacado de contas, apuramento de resultados e gestéo geral;

e) Registar e controlar os documentos de receita;

f) Proceder a emissao dos documentos de despesa de operagdes orgamentais, contabilidade
interna e operacoes de tesouraria;

g) Registar e controlar os documentos de despesa ao nivel da cabimentagao, liquidagao e
pagamento;

h) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo
municipio que deverdo ser entregues a outras entidades;

i) Controlar as contas correntes com instituigbes bancarias;

J) Acompanhar a evolugao de empréstimos bancarios;

k) Controlar o movimento das garantias bancarias;

) Controlar o pagamento a fornecedores;

m) Dar execugao ao orgamento;

n) Dar cumprimento as alteragdes ou revisdes orgamentais aprovadas superiormente;

o) Exigir os recibos comprovativos de pagamentos a fornecedores;

p) Arquivar os documentos de receita e despesa;

q) Elaborar, com periodicidade regular, informagéao para gestéao e apresenta-la superiormente,
designadamente no que concerne ao controlo de custos de obras, de projetos e de outras atividades.

1.16.2 — Compete ao Servigo de Patrimonio:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios
a execucgao eficiente e oportuna das atividades planeadas, com respeito pelos critérios de gestao
econodmica, financeira e de qualidade;

b) Proceder a aquisi¢gao dos bens e servigos necessarios a atividade municipal, de acordo com
critérios técnicos, econdmicos e de qualidade;

¢) Promover e proceder de acordo com os critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade dos meios, propondo a celebracéo de contratos de fornecimento continuos, no caso de
bens de maior e regular consumo;

d) Proceder a constituigao e gestao racional de stocks, em consonéancia com critérios definidos
em articulacdo com os diversos servicos utilizadores;

e) Proceder ao armazenamento e gestao material dos bens e ao seu funcionamento mediante
suportes documentais adequados;

f) Proceder a recegéo de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade,
quantidade e os prazos definidos;

g) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens materiais com entrada em
armazém adquiridos;
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h) Fornecer, mediante pedido e superiormente autorizada, os bens e materiais destinados
ao funcionamento ou atuacgéo dos servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua
adequada afetacgao e utilizacao;

i) Manter o sistema de gestéo de stocks, atualizado para que as existéncias fisicas correspon-
dam permanentemente as quantidades constantes nas fichas de suporte informatico;

J) Realizar inventarios periddicos parciais e efetuar o inventario de gestao no final de cada ano;

k) Reconciliar periodicamente o saldo das contas adequadas da patrimonial e o valor das
existéncias;

) Colaborar no estabelecimento e funcionamento estavel do sistema de controlo de gestao,
designadamente, no que se refere a afetagédo de custos as diversas atividades e unidades organi-
cas, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes.

1.16.3 — Compete ao Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks:

a) Organizar, acompanhar e controlar os processos de compras, coordenando a preparagao
de programas de concurso e cadernos de encargos para aquisigao de bens e servigos;

b) Providenciar que as aquisigdes se realizem de acordo com as normas legais;

c¢) Manter informagdes atualizadas sobre o mercado fornecedor;

d) Efetuar, sempre que possivel, consultas ao mercado fornecedor;

e) Emitir requisicbes ao mercado, desde que autorizadas superiormente;

f) Assegurar, junto da contabilidade, que o valor da encomenda tem cabimento orgamental;

g) Controlar os prazos de entrega das encomendas;

h) Rececionar e conferir faturas emitidas pelos fornecedores;

i) Elaborar estatisticas mensais sobre as compras realizadas;

J) Manter um ficheiro de Stocks atualizado e valorado;

k) Analisar periodicamente o ficheiro a fim de detetar os materiais ndo utilizados;

/) Acompanhar as inventariagbes periddicas dos materiais em armazém;

m) Publicitacdo dos procedimentos aquisitivos nos termos legais;

n) Efetuar a recegéo dos artigos, controlando a quantidade e qualidade dos mesmos;

0) Movimentar o ficheiro de armazém, registando as entradas e saidas dos materiais;

p) Elaborar o inventario anual de existéncias;

q) Assegurar a correta arrumacgao, conservagao e seguranga dos materiais em armazém;

r) Satisfazer as requisi¢des internas através do material existente em armazém;

s) Participar nas contagens fisicas das existéncias;

t) Solicitar ao servico de compras a aquisicdo de materiais requisitados ndo existentes em
armazém;

u) Guardar e providenciar pela conservagao de equipamentos e materiais e controlar a sua
cedéncia a entidades diversas;

v) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos de materiais
consumidos.

2 — AUnidade Organica de Gestao Administrativa e Financeira (UOGAF) para além da Unidade
Técnica de Apoio a Gestao (UTAG), Unidade Técnica de Apoio Administrativo (UTAA), Subunidade Orga-
nica de Atendimento e Recursos Humanos (SOARH), Subunidade Organica Financeira e Patrimonial
(SOFP) e respetivos servigos acima referidos, integra ainda os seguintes servigos aos quais compete:

i) Servigo de Tesouraria;

ii) Servigo de Apoio ao Municipe;

iii) Servigo de Modernizagdao Administrativa, Informatica e Telecomunicagdes;
iv) Servigo de Informagédo, Comunicacao e Relagbes Publicas;

2.1 — Compete ao Servico de Tesouraria:

a) Rececionar e conferir os elementos constantes dos documentos de receita;
b) Efetuar as cobrangas devidas;
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c¢) Registar os documentos de receita;

d) Emitir os recibos comprovativos de débitos efetuados ao tesoureiro;

e) Emitir aviso as entidades devedoras;

f) Verificar as condigbes necessarias a efetuagao de pagamentos;

g) Efetuar e registar pagamentos;

h) Elaborar os balangos nas situagdes definidas por lei ou quando for julgado conveniente por
entidades fiscalizadoras;

i) Providenciar pela assinatura de cheques e ordens de transferéncia bancaria e proceder ao
seu registo;

J) Arquivar os documentos comprovativos de receita e despesa;

k) Elaborar balangos nos termos da legislagdo em vigor;

/) Elaborar os documentos diarios da tesouraria.

2.2 — Compete ao Servigo de Apoio ao Municipe:

a) Centralizar, organizar e assegurar o atendimento aos municipes, de acordo com as orien-
tacdes que foram definidas superiormente;

b) Prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos municipes e proceder ao seu enca-
minhamento para os servigos competentes;

¢) Receber e registar as reclamagoes, peticdes ou sugestdes apresentadas pelos municipes,
recolhendo, se for caso disso, as informagdes necessarias a preparacao da resposta adequada, e
submeté-las a consideracao superior;

d) Promover a cooperacgao dos servigos municipais, tendo em vista a eficacia e eficiéncia da
atividade municipal e a qualidade dos servigos prestados aos municipes;

e) Executar todas as demais fungdes compativeis com a area funcional que Ihe forem atribui-
das por decisdo superior.

2.3 — Compete ao Servigo de Modernizagdo Administrativa, Informatica e Telecomunicagdes:

a) Proceder a analise continua dos processos de trabalho e procedimentos administrativos
com o objetivo de identificar e superar situagdes de burocratizagdo desnecessaria, duplicagéo de
procedimentos, irracionalidade de circuitos administrativos, faltas de zelo ou prontidao na resposta
as solicitagdes dos municipes;

b) Promover o estudo e a implementagcdo de medidas alternativas em matéria de métodos de
trabalho e procedimentos, elaboracido de normas e manuais visando a simplificacdo administrativa;

¢) ldentificar e analisar periodicamente as necessidades e prioridades dos diferentes servigos
em matéria de informatica e telecomunicacdes;

d) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisicdo de equipamentos e de
suportes légicos;

e) Assegurar a gestdo, manutengéo e exploracao dos sistemas informaticos instalados, dos
sistemas de protecdo e seguranga e das redes de comunicagoes;

f) Apoiar os utilizadores dos sistemas e propor ou realizar agdes de formagao, quando necessario;

g) Gerir os sistemas municipais de telecomunicagdes, designadamente redes telefénicas e
de transmissao de dados.

2.4 — Compete ao Servico de Informacédo, Comunicacéo e Relagdes Publicas:

a) Proceder a elaboragado das propostas de boletins municipais e outras publicagdes para
serem submetidas a apreciagao e deliberagdo do executivo;

b) Providenciar pela impressao e distribuigdo das publicagbes municipais;

c¢) Elaborar, editar e divulgar informagao sobre a atividade municipal;

d) Proceder a analise, leitura e recorte de imprensa nacional e regional e providenciar pela
divulgagéo dos assuntos com interesse para os diferentes servigos;

e) Estabelecer os contactos definidos como necessarios com os 6rgéos de comunicagao social;
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f) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento
eficaz do publico que se relaciona com os servigos municipais;

g) Responsabilizar-se pelo aproveitamento dos espagos interiores do edificio dos Pagos do
Concelho com iniciativas de carater informativo e de divulgagéo das atividades da Camara Municipal;

h) Receber, registar, catalogar e organizar documentacao escrita e audiovisual relativa ao
concelho em particular e as autarquias em geral;

i) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o objetivo de trocar experién-
cias nos dominios da informagao, documentagéo e comunicagao;

J) Informar regularmente os trabalhadores da Camara Municipal e as entidades do concelho
sobre 0s materiais mais recentemente recebidos e organizados e estimular a sua consulta e utilizagao.

3 — Na direta dependéncia da Unidade Orgéanica de Administragdo Urbanistica (UOAU)
encontra-se a Unidade Técnica de Planeamento e Projetos Estruturantes (UTPPE), a qual integra
0s seguintes servigos e cujas competéncias sao:

3.1 — A Unidade Técnica de Planeamento e Projetos Estruturantes (UTPPE) integra os ser-
vigos de:

i) Servico de Gestédo Urbanistica;
i) Servigo de Fiscalizagdo de Obras Particulares.

3.2 — Competéncias da Unidade Técnica de Planeamento e Projetos Estruturantes (UTPPE):
Sao competéncias da Unidade Técnica de Planeamento e Projetos Estruturantes (UTPPE):

a) Zelar pela correta e atempada execugao das respetivas tarefas, contribuindo com medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

b) Coordenar os varios servigos que lhe estdo afetos, nomeadamente: Gestdo Urbanistica e
Fiscalizacdo de Obras Particulares.

3.3 — Competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Planeamento e Projetos
Estruturantes (UTPPE):

Sao atribuigbes e competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Planeamento
e Projetos Estruturantes (UTPPE):

3.3.1 — Compete ao Servico de Gestao Urbanistica:

a) Promover a criagdo de mecanismos de controlo da iniciativa privada nos dominios de lotea-
mentos e de construgao;

b) Analisar os pedidos de licengas de particulares no que se refere a loteamentos, construgéo
e habitabilidade e dar parecer técnico sobre os mesmos;

¢) Manter um sistema permanente de fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre admi-
nistragao urbanistica;

d) Elaborar ou apreciar os estudos econdmicos dos loteamentos compreendidos nos estudos
de urbanizacgao;

e) Proceder a fiscalizagdo da execugao das infraestruturas urbanisticas dos loteamentos
aprovados;

f) Apreciar projetos de construcéo, reconstrugao, ampliagéo, alteragdo e conservagao de edi-
ficagbes particulares e informar sobre a concessao da respetiva licenga, nos termos da lei;

g) Informar os pedidos de instalagao de publicidade na via publica, ocupagao de espagos a titulo
precario e alvaras para comeércio e industria, apresentados por particulares ou por organismos oficiais;

h) Informar os pedidos de concessao de alvaras de licenga para estabelecimentos insalubres,
incomodos, perigosos ou téxicos, nos termos da lei;

i) Proceder a vistorias e informar sobre a concessao de licenga de habitagdo ou outra utilizagdo
de prédios construidos de novo ou que tenham sofrido grandes modificagoes;

J) Elaborar as clausulas gerais para a emissao de alvaras e loteamentos urbanos;

k) Propor a Camara Municipal que embargue e ordene a demolicdo de quaisquer obras,
construgdes ou edificagdes iniciadas por particulares ou pessoas coletivas sem licenga ou com
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inobservancia das condi¢des desta, dos regulamentos, posturas municipais ou planos de urbani-
zacao aprovados;

) Propor a Camara Municipal o despejo sumario dos prédios cuja demoligao tenha sido orde-
nada nos termos da alinea anterior;

m) Propor a Camara Municipal que ordene, precedendo vistoria, a demolig&o, total ou parcial,
ou a beneficiagao de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e segu-
ranga das pessoas;

n) Propor a Camara Municipal o despejo sumario dos prédios cuja demoligdo ou beneficiagao
sido ordenada nos termos da alinea anterior quando na vistoria se verifique haver risco irremediavel
de desmoronamento ou que as obras se ndo podem realizar sem grave prejuizo para os ocupantes
dos prédios;

0) Propor a Camara Municipal que ordene o despejo sumario dos prédios cuja expropriagao
por utilidade publica tenha sido decretada;

p) Proceder a elaboragédo de medi¢des para a aplicagao de taxas;

q) Preparar e apresentar superiormente, com regularidade, dados estatisticos e outros indi-
cadores de gestao.

3.3.2 — Compete ao Servigo de Fiscalizagdo de Obras Particulares:

a) Assegurar a fiscalizagéo das alteragdes do uso do solo no dominio do loteamento e construgao;

b) Apresentar, periodicamente, ao responsavel da unidade organica informagdes escritas sobre
a atuacao da fiscalizagao bem como de situagdes andmalas detetadas;

¢) Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento de normas sobre administragéo urba-
nistica, nomeadamente as tendentes a detetar atempadamente loteamentos ou construgdes ilegais
ou alteracdes a projetos sem a devida aprovacgao;

d) Elaborar os autos de embargo relacionados com a detegao de obras ilegais;

e) Proceder a autuagbes em obras relacionadas com falta de licenga ou projeto.

4 — A Unidade Organica de Administragdo Urbanistica (UOAU) para além da Unidade Técnica
de Planeamento e Projetos Estruturantes (UTPPE) e respetivos servigos acima referidos, integra
0s seguintes servigos aos quais compete:

i) Servigo de Apoio Administrativo;
i) Servigo de Apoio Técnico;
iify Servigo de Planeamento Fisico.

4.1 — Compete ao Servigo de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela Unidade Orgénica e aos
servigos dele dependente;

b) Proceder ao atendimento publico, prestar informagdes e esclarecimentos e encaminhar,
quando necessario, para atendimento técnico especializado;

c) Proceder ao registo de requerimentos de obras e loteamentos particulares, inscrigao e
renovagao de técnicos, pedidos de viabilidade, de vistoria, reclamagbes, exposigdes, pedidos de
ocupacéao da via publica e outros;

d) Organizar e controlar a instru¢do, preparagao, encaminhamento e decisdo de processos
de obras e loteamentos particulares, pedidos de viabilidade, de vistoria, alvaras, licengas e outros;

e) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da unidade;

f) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da unidade;

g) Garantir as liga¢des funcionais e burocraticas da unidade com os restantes servicos;

h) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragéo de informagéo para gestao.
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4.2 — Compete ao Servigo de Apoio Técnico:

a) Assegurar os servigos de apoio técnico da Unidade Organica, designadamente em matéria
de desenho, topografia, cartografia e cadastro;

b) Executar trabalhos de topografia de apoio a obras nao municipais, nomeadamente forneci-
mento de alinhamentos e cotas de soleira, de acordo com os projetos aprovados;

c) Assegurar o fornecimento aos municipes e aos restantes servigos municipais de plantas topo-
graficas com a situagao existente e ou com planos e estudos ja aprovados, incluindo projetos tipo;

d) Proceder ao registo inicial de pedidos de viabilidade, de loteamentos ou processos de
construcao;

e) Proceder a registos definitivos, apos deliberagdo da Camara Municipal,

f) Proceder ao registo dos solos passiveis de aplicagao do direito de preferéncia exercido pela
Camara Municipal;

g) Proceder ao registo dos solos propriedade de instituigdes financeiras (bancos, companhias
de seguros) ou dos que por estarem hipotecados Ihes estdo comprometidos;

h) Adotar simultaneamente a sinalizagao achada mais conveniente de forma a visualizar a
nova situacao e identificar as operagdes que se vao realizando sobre 0 solo;

i) Proceder ao registo do solo e patriménio municipal;

J) Executar trabalhos de medigdes e orgamentos no dmbito de estudos e projetos cometidos
a unidade organica;

k) Classificar, registar e arquivar o material relativo a estudos e projetos elaborados pela uni-
dade organica;

/) Garantir a boa conservagao e rapida utilizacdo do material arquivado e dos equipamentos
afetos.

4.3 — Compete ao Servico de Planeamento Fisico:

a) Programar e desenvolver as atividades de planeamento urbanistico e ordenamento do
territério do municipio, submetendo a aprovagao da chefia da Unidade propostas devidamente
fundamentadas;

b) Promover a elaboragao, através dos proprios servigos ou por encomenda a entidades
externas, dos estudos e planos necessarios ao desenvolvimento do processo de ordenamento do
territério e planeamento urbanistico;

¢) Acompanhar e gerir o plano diretor municipal;

d) Executar inquéritos diversos e respetivos cartogramas para a efetivagdo dos estudos e
planos realizados;

e) Fornecer informagdes e dados urbanisticos a todos os servigos municipais sobre as possi-
bilidades de planos parcelares, planos de pormenor e de loteamento, bem como sobre as infraes-
truturas urbanisticas e de todos os equipamentos a considerar nos respetivos estudos;

f) Receber as pretensbes de agdes que possam vir a ser concretizadas bem como de quaisquer
operagdes de urbanizacido aprovadas, do ambito de todos os restantes servigos municipais, bem
como de condicionamentos e diretrizes de organismos oficiais;

g) Organizar e instruir os processos necessarios para a obtengéo da aprovagao superior dos
estudos referidos anteriormente;

h) Propor a elaboragéo ou alteragdo de posturas e regulamentos relativos a administragéao
urbanistica, em complemento de leis gerais, por iniciativa prépria ou por decorréncia de planos
aprovados;

i) Elaborar propostas, ou controlar a elaboragao exterior, de planos, anuais e de médio prazo,
de aquisicoes de solos e outros imoveis, necessarios a implementacao da politica urbanistica e de
ordenamento aprovada;

J) Promover a aquisigédo de solos e outros iméveis de acordo com as modalidades definidas
nos planos, desenvolvendo para o efeito as agdes necessarias;

k) Propor a Camara Municipal a defini¢cdo e fixagao de normas para utilizagao do solo urbano,
nomeadamente no que se refere a usos permitidos e permissiveis e ao emparcelamento da pro-
priedade privada;
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/) Promover a criagdo de mecanismos de acompanhamento e de controlo das normas referidas
na alinea anterior;

m) Promover agdes de recuperagao de construgdes clandestinas e zonas degradadas do
concelho;

n) Promover a elaboragdo e permanente atualizagdo do cadastro de terrenos edificaveis;

o) Propor a Camara Municipal que, quando necessario, solicite ao Poder Central a declaragao
de utilidade publica para efeitos de expropriagéo.

5 — A Unidade Orgéanica do Ambiente e Servigos Urbanos (UOASU) para além da Unidade
Técnica de Servigos Urbanos (UTSU) e respetivos servigos abaixo referidos, integra ainda os
seguintes servigos aos quais compete:

i) Servigo de Apoio Administrativo;

ii) Servigo de Protegédo do Meio Ambiente;
iii)y Servigco de Gestao da Orla Costeira;
iv) Servigo Médico Veterinario.

5.1 — Compete ao Servigo de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela Unidade Orgénica e aos
servigos dele dependente;

b) Proceder ao atendimento publico, prestar informagdes e esclarecimentos e encaminhar,
quando necessario, para atendimento técnico especializado;

¢) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da unidade;

d) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da unidade;

e) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da unidade com os restantes servigos;

f) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragéo de informagao para gestao.

5.2 — Compete ao Servigo de Protegdo do Meio Ambiente:

a)Assegurar a coordenagao das agdes cometidas a autarquia em matéria de protegdo ambiental
e de zonas de interesse ecoldgico;

b) Desenvolver estudos e incentivar projetos com o objetivo de identificar e combater situagbes
atentatdrias do meio ambiente e da qualidade de vida das populagdes;

c¢) Programar e desenvolver a¢des de educacao e sensibilizagdo das populagdes, alertando
contra situacdes atentatérias do meio ambiente;

d) Proceder a divulgagao de leis, normas e regulamentos que visem a qualidade de vida das
populagbes e a defesa do meio ambiente;

e) Participar a nivel local, regional e nacional em reunidées de trabalho ou ag¢des cujo objetivo
seja a protegdo ambiental e a qualidade de vida das populagbes;

f) Colaborar com outras entidades vocacionadas para intervir nestes dominios.

5.3 — Compete ao Servigo de Gestao da Orla Costeira:

a) Gerir e programar as atividades de manutengéo, conservagao e limpeza das areas balnea-
res, bem como de recolha de residuos urbanos produzidos nas mesmas, em articulagdo com a
Unidade Organica de Gestao e Execugao Operacional (UOGEO);

b) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas em espacos balneares em estrita obser-
vancia das regras de seguranga, socorro e assisténcia determinada pelos 6rgdos da Autoridade
Maritima Nacional;

c¢) Concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou simi-
lares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e equipamentos de apoio a circulagao
rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos, com respeito pelos instrumentos de gestao territo-
rial aplicaveis, em articulagdo com os servigos técnicos das Unidades Organicas de Administragao
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Urbanistica (UOAU), de Obras Municipais e Manutengao (UOOMM) e de Gestao Administrativa e
Financeira (UOGAF);

d) Concessionar, licenciar e autorizar o fornecimento de bens e servigos e a pratica de ativi-
dades desportivas e recreativas, em articulagdo com os servigos técnicos da Unidade Organica de
Gestao Administrativa e Financeira (UOGAF);

e) Criar, liquidar e cobrar as taxas e tarifas devidas pelo exercicio das competéncias previstas,
em articulagdo com os servigos técnicos da Unidade Organica de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira (UOGAF);

f) Assegurar a elaboragéo e atualizagdo de regulamento municipal para concessionar, licenciar
e autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, com
respeito pelos instrumentos de gestéo territorial aplicaveis;

g) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagbes funcionais necessarias ao desenvol-
vimento da sua atividade.

5.4 — Compete ao Servigo Médico Veterinario:

a) Inspecionar produtos de origem animal em feiras e mercados municipais e estabelecimentos
do ramo alimentar;

b) Colaborar com a delegagao de salde nas inspegdes aos estabelecimentos do ramo alimentar
el/ou outros estabelecimentos insalubres;

c¢) Colaborar com a inspegao econdémica, quando solicitado;

d) Colaborar com a delegagao de saude em vistorias higiossanitarias e de saude e bem-estar
animal;

e) Colaborar com as escolas, designadamente na prevencgéo de doengas parasitarias trans-
mitidas por animais domésticos,

f) Coordenar a participagdo municipal no programa nacional de luta e vigilancia epidemioldgica,
visando a vacinacdo antirrabica e outras;

g) Proceder a captura de canideos e felideos abandonados ou errantes que se encontrem
nas vias e demais espagos publicos, e posterior encaminhamento para o Centro de Recolha Oficial
Intermunicipal de Vila Real de Santo Anténio e Castro Marim, em coordenacado com o Servico de
Protegéo Civil e com a Unidade Organica de Gestdo e Execugéo Operacional;

h) Promover e executar campanhas de esterilizagdo de canideos e felinos como forma de
controlo das populacdes de animais errantes;

i) Promover a identificagdo eletrénica de canideos e felinos;

J) Eliminar focos de insalubridade e promover operagdes periddicas de desratizagdo, desba-
ratizagéo, desinfestagéo e controle de outras pragas urbanas;

k) Desenvolver outras atividades previstas para os médicos veterinarios municipais, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

6 — Na direta dependéncia da Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos (UOASU)
encontra-se a Unidade Técnica de Servigos Urbanos (UTSU), a qual integra os seguintes servigos
€ cujas competéncias sao:

6.1 — A Unidade Técnica de Servigos Urbanos (UTSU) integra os servigos de:

i) Servigo de Espagos Verdes e Jardins;
ii) Servigo de Gestao de Residuos Urbanos;
iy Servigo de Cemitérios;

6.2 — Competéncias da Unidade Técnica de Servigcos Urbanos (UTSU):
Sao atribuigdes e competéncias da Unidade Técnica de Servigos Urbanos:

a) Zelar pela correta e atempada execugao das respetivas tarefas, contribuindo com medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

b) Coordenar os varios servigos que lhe estdo afetos, nomeadamente: Espagos Verdes e
Jardins, Servico de Gestao de Residuos Urbanos e Servico de Cemitérios.
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6.3 — Competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Servigos Urbanos (UTSU):

Sao Atribuicdes e competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Servigos
Urbanos (UTSU):

6.3.1 — Compete ao Servico de Espacos Verdes e Jardins:

a) Assegurar a manutengao dos espagos verdes municipais, incluindo a execugéo de trabalhos
de poda, rega, eliminagéo de infestantes, etc.;

b) Acompanhar a execugao, por administragao direta ou empreitada de todos os trabalhos de plan-
tagdo, sementeiras e redes de rega dos jardins e espagos publicos da responsabilidade da Camara;

c¢) Assegurar a manutengao preventiva dos espagos verdes, de forma a impedir a disseminagao
de espécies parasitas e/ou invasoras;

d) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais lugares publicos, providenciando
o plantio e selegao das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

e) Colaborar com outras unidades organicas na execugao ou avaliagdo de projetos de espagos
verdes a executar pelo Municipio;

f) Participar na emissao de parecer sobre os projetos de loteamento dentro das matérias da
sua intervencéo;

g) Zelar pela conservagéao e reparagao dos equipamentos e ferramentas utilizados na execu-
¢ao das tarefas;

h) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das atividades
desenvolvidas.

6.3.2 — Compete ao Servigo de Gestao de Residuos Urbanos:

a) Assegurar as operagdes de recolha, transporte e entrega para destino final dos residuos
soélidos urbanos na area do Municipio em articulagdo com a Unidade Organica de Gestédo e Exe-
cugao Operacional (UOGEO);

b) Proceder a lavagem e desinfe¢édo de equipamentos de deposi¢céo de residuos, em articu-
lagdo com a Unidade Orgéanica de Gestao e Execugéo Operacional (UOGEOQ);

¢) Promover a aquisigao, instalacao e conservagao dos equipamentos de deposicao de resi-
duos solidos urbanos e outros equipamentos a seu cargo em articulagao com a Unidade Organica
de Gestado e Execugao Operacional (UOGEO);

d) Analisar a adequagéo dos servigos de recolha de residuos prestados as populagdes na
area do municipio;

e) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizagdo de zonas comerciais, industriais e
residenciais ou mistas, bem como dos grandes centros produtores de residuos, tais como merca-
dos, feiras e outros;

f) Recolher e sistematizar elementos sobre quantitativos de residuos sélidos urbanos recolhidos
e depositados em aterro;

g) Organizar a recolha de residuos e dividir as areas em zonas segundo caracteristicas comuns;

h) Propor medidas de incentivo a reciclagem e reutilizagdo de residuos e proceder a sua
recolha seletiva;

i) Participar na emissao de parecer sobre os projetos de loteamento dentro das matérias da
sua competéncia;

J) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das atividades
desenvolvidas;

k) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espago publico, dando cumprimento as
disposic¢des legais sobre a matéria, e em colaboragdo com a fiscalizagdo municipal.

6.3.3 — Compete ao Servigo de Cemitérios:

a) Elaborar estudos sobre as disponibilidades dos atuais cemitérios, bem como o dimensio-
namento das necessidades futuras;

b) Manter controlo sobre a concessao de terrenos por tempo indeterminado ou sepulturas
perpétuas;
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¢) Organizar os processos para a declaragéo da prescri¢gao a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas nos cemitérios municipais, quando ndo sejam conhecidos
0s seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre, de forma inequivoca, desinteresse na
sua conservagao e manutengao;

d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagao espacial dos talhdes disponiveis dos cemitérios,
bem como acerca da melhor utilizagdo espacial a ser praticada em futuros cemitérios;

e) Assegurar a recegao dos registos exigidos por lei;

f) Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas;

g) Assegurar a realizagao de inumacoes, exumagoes e trasladagoes;

h) Velar pela limpeza e conservagao dos cemitérios;

i) Acompanhar a execugao de jazigos e outras obras de construgao civil, no ambito das suas
competéncias;

J) Assegurar a gestao dos ossarios;

k) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das atividades
desenvolvidas

7 — Na direta dependéncia da Unidade Orgéanica de Obras Municipais e Manutengdo (UOOMM)
¢é criada a Unidade Técnica de Gestao de Projetos (UTGP), cujas competéncias sao:
7.1 — A Unidade Técnica de Gestao de Projetos (UTGP) integra os servigos de:

i) Servigo de Elaboracao de Projetos;
iy Servigo de Topografia.

7.2 — Competéncias da Unidade Técnica de Gestao de Projetos (UTGP):

a) Elaborar projetos de edificios, infraestruturas e equipamentos ou acompanhar a sua elabo-
racaéo quando realizada por entidades externas;

b) Desenvolver as agbes necessarias a concretizagédo de projetos, designadamente em matéria
de desenho, topografia, cartografia, medi¢cdes e orcamentos;

¢) Coadjuvar a chefia da Unidade Organica no dmbito dos demais servigos a ela afetos.

7.3 — Competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Gestdo de Projetos
(UTGP):

Sao atribuigdes e competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Gestao de
Projetos (UTGP):

7.3.1 — Compete ao Servico de Elaboragao de Projetos:

a) Elaborar projetos de edificios, infraestruturas e equipamentos ou acompanhar a sua elabo-
racdo quando realizada por entidades externas;

b) Desenvolver as agbes necessarias a concretizagédo de projetos, designadamente em matéria
de desenho, topografia, cartografia, medi¢cdes e orgamentos.

7.3.2 — Compete ao Servigo de Topografia:

a) Elaborar levantamentos topograficos e outros levantamentos, de infraestruturas e equipa-
mentos municipais e desenvolver e manter o respetivo cadastro;

b) Efetuar tarefas e procedimentos necessarios 4 manutenc¢ao e desenvolvimento do Sistema
de Informagéo Geografica Municipal.

8 — A Unidade Organica de Obras Municipais e Manutengdo (UOOMM), para além da Unidade
Técnica de Gestéo de Projetos (UTGP) integra os seguintes servigos, aos quais compete:

i) Servigco de Apoio Administrativo;
iy Servico de Gestao de Obras Municipais;
iiiy Servigo de Apoio Técnico.
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8.1 — Compete ao Servigo de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela unidade organica e aos
servigos dele dependente;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da unidade orgénica;

¢) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da unidade organica com os restantes servigos;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao de informagéo para
gestado e controlo de custos de obras;

e) Atender pessoas e telefonemas destinados a unidade orgéanica.

8.2 — Compete ao Servigo de Gestado de Obras Municipais:

a) Acompanhar, coordenar e efetuar o controlo fisico e financeiro das obras realizadas por
administragao direta, em estreita articulagdo com a Unidade Organica de Gestdo e Execugao
Operacional (UOGEO).

b) Assegurar a preparagao, organizagado e langamento de concursos para empreitadas de
obras publicas;

c¢) Elaborar pareceres técnicos sobre as propostas apresentadas pelos concorrentes;

d) Assegurar a fiscalizagdo, acompanhamento e controlo fisico e financeiro das obras desen-
volvidas por empreitada, procedendo a autos de medicéo e a elaboragdo de pareceres técnicos
sobre a atuagao dos empreiteiros;

e) Elaborar estudos e pareceres técnicos relacionados com a area de atuagédo da unidade
organica.

8.3 — Compete ao Servigo de Apoio Técnico:

a) Assegurar o planeamento estratégico e gestado dos sistemas de abastecimento de agua e
drenagem e tratamento de aguas residuais domésticas e pluviais;

b) Assegurar o planeamento estratégico e gestao da rede viaria municipal;

c) Assegurar o planeamento e gestao na area da energia e telecomunicacgoes;

d) Assegurar a gestao de BackOffice de maquinas e viaturas municipais;

e) Fornecer apoio técnico a outras unidades organicas, nomeadamente a UOAU, ao nivel de
emissdo de pareceres relativos a infraestruturas e equipamentos.

f) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais necessarias ao desenvolvi-
mento da sua atividade.

9 — Na direta dependéncia da Unidade Orgénica de Gestao e Execugao Operacional (UOGEO)
é criada a Unidade Técnica Operacional de Infraestruturas Urbanas (UTOIU), cujas competéncias séo:
9.1 — AUnidade Técnica Operacional de Infraestruturas Urbanas (UTOIU) integra os servigos de:

i) Servigo de Higiene e Limpeza Urbana;
iy Servigo de Conservagao e Manutengao de Estradas e Caminhos Municipais.

9.2 — Competéncias da Unidade Técnica Operacional de Infraestruturas Urbanas (UTOIU):
Sao atribuigcbes e competéncias da Unidade Técnica Operacional de Infraestruturas Urbanas
(UTOIV):

a) Concretizacao pratica de obras por administracao de infraestruturas urbanas;

b) Gestao operacional dos meios humanos e materiais afetos a operagdo e manutengéo de
infraestruturas urbanas;

¢) Programar, coordenar e controlar a execugéo dos trabalhos desenvolvidos pelos servigos afetos;

d) Assegurar o bom estado de conservagao das maquinas, equipamentos e ferramentas utili-
zados no exercicio das funcdes cometidas;

e) Requisitar atempadamente ao armazém os materiais a consumir na execugao de cada obra
ou atividade;

f) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e atividades.
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9.2.1 — Compete ao Servico de Higiene e Limpeza Urbana:

a) Assegurar as operagdes de limpeza e salubridade dos espacgos e aglomerados urbanos do
Municipio;

b) Proceder a limpeza e higienizagao de arruamentos;

c) Promover a aquisi¢ao, instalagdo e conservagao dos equipamentos a cargo do servigo;

d) Analisar a adequacao dos servigos de limpeza urbana prestados as populagdes na area
do municipio;

e) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizagdo de zonas comerciais, industriais e
residenciais ou mistas, bem como dos grandes centros com necessidades especificas de limpeza,
tais como mercados, feiras e outros;

f) Organizar as atividades de limpeza urbana e dividir as areas segundo caracteristicas comuns;

g) Promover e organizar a realizagdo de campanhas de controlo e remogéo de infestantes
em espago publico;

h) Propor medidas de incentivo a limpeza urbana;

i) Providenciar pelo funcionamento, higiene e conservagéo dos sanitarios publicos;

J) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das atividades
desenvolvidas.

k) Assegurar a limpeza de praias na area do Municipio, em articulagdo com a Unidade Organica
de Ambiente e Servigos Urbanos (UOASU).

9.2.2 — Compete ao Servigo de Conservagao e Manutencao de Estradas e Caminhos Municipais:
a) Construir e proceder a beneficiagao e conservagao de:

i) Estradas, caminhos e outras vias municipais, bem como de arruamentos de todos os aglo-
merados populacionais do concelho e respetivas obras de arte;

iiy Colocagao de sinais de transito e marcagéao de vias;

iii) Colocagao de Placas Toponimicas;

iv) Colocagao de iluminagao publica.

9.3 — A Unidade Organica de Gestao e Execugéo Operacional (UOGEOQ) para além da Unidade
Técnica Operacional de Infraestruturas Urbanas (UTOIU) e respetivos servigos acima referidos,
integra ainda os seguintes servigos aos quais compete:

i) Servigo de Apoio Administrativo;

i)y Servigo de Edificios, Infraestruturas e Equipamentos;
iif) Servico de Mercados e Feiras;

iv) Servigo de Gestdo de Maquinas e Viaturas;

v) Servigo de Gestao de Transportes.

9.3.1 — Competéncias da Unidade Organica de Gestdo e Execugado Operacional (UOGEO):
Séo atribuigdes e competéncias da Unidade Organica de Gestado e Execugdo Operacional
(UOGEO):

a) Concretizagdo pratica de obras por administragdo direta em edificios, infraestruturas e
equipamentos;

b) Gestéo operacional da manutengéo oficinal;

c) Gestao operacional dos meios humanos e materiais afetos a operagdo e manutencéao de
edificios, infraestruturas e equipamentos;

d) Gestao operacional de maquinas e viaturas municipais;

e) Programar, coordenar e controlar a execugéo dos trabalhos desenvolvidos pelos servigos
externos, bem como pelas oficinas de eletricidade, serralharia, carpintaria, pintura e mecéanica;

f) Assegurar o bom estado de conservagdo das maquinas, equipamentos e ferramentas utili-
zados no exercicio das fungdes cometidas;
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g) Requisitar atempadamente ao armazém os materiais a consumir na execugéo de cada obra
ou atividade;
h) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e atividades.

9.3.2 — Compete ao Servico de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela Unidade Orgéanica e aos
servigos dele dependente;

b) Proceder ao atendimento publico, prestar informagdes e esclarecimentos e encaminhar,
quando necessario, para atendimento técnico especializado;

¢) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da unidade;

d) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da unidade;

e) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da unidade com os restantes servigos;

f) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragéo de informagao para gestéo.

9.3.3 — Compete ao Servico de Edificios, Infraestruturas e Equipamentos:
a) Construir e proceder a beneficiagao e conservagéao de:

i) Edificios do patriménio municipal e edificios alugados pela Camara Municipal para instalagéo
de servigos publicos;

ii) Sistemas de abastecimento de agua e de saneamento, incluindo os respetivos ramais € a ins-
talagéao, aferigdo, manutengao e desligamento de contadores e assegurar o controlo de qualidade das
aguas de abastecimento e dos efluentes, procedendo a analises periddicas e tratamento continuo;

iif) Cemitérios, mercados, parques infantis ou desportivos, instala¢des para fins sociais e outros
equipamentos municipais;

9.3.4 — Compete ao Servigo de Mercados e Feiras:

a) Organizar e gerir o funcionamento dos mercados municipais, no que respeita a sua explo-
racao, equipamento, higiene e sanidade das instalagdes;

b) Tomar as providéncias necessarias a realizagido de feiras e mercados de rua;

c) Assegurar um sistema permanente de fiscalizagdo do cumprimento de regulamentagao,
normas de funcionamento e legislagdo em vigor;

d) Zelar pela manutengéo e estado de conservagao dos mercados;

e) Assegurar a implantagéo das feiras, bem como a marcagao de terreno e distribuicao de
feirantes ou vendedores;

f) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de receitas e custos das
atividades desenvolvidas.

9.3.5 — Compete ao Servigo de Gestao de Maquinas e Viaturas:

a) Assegurar a gestéo de utilizagdo de maquinas e viaturas;

b) Proceder a distribuicdo de maquinas, viaturas e motoristas pelos utilizadores;

¢) Levantar autos de acidentes;

d) Distribuir e recolher folhas de utilizagdo de maquinas e viaturas;

e) Assegurar a recolha diaria de maquinas e viaturas;

f) Controlar o funcionamento e conservagéo das maquinas e viaturas (quildmetros percorridos,
consumos de combustivel, 6leos e pneus, registo de reparag¢des, horas de trabalho, paralisagdes,
duragao de pegas e materiais);

g) Providenciar pela lubrificagdo das maquinas e viaturas e pelo abastecimento de combustivel;

h) Programar a reparagao ocasional e previsional periédica de maquinas e viaturas;

i) Promover a elaboragao de normas de manutengéo e conservagado de maquinas e viaturas;
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J) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos de manutengao e
de utilizagdo das maquinas e viaturas;

k) Garantir o bom funcionamento do equipamento e material utilizado;

/) Solicitar a intervencgao de oficinas ou técnicos exteriores quando ndo houver capacidade
interna para a realizagao dos trabalhos.

9.3.6 — Compete ao Servigo de Gestao de Transportes:

a) Assegurar a gestao operacional de transporte social;
b) Assegurar a gestao operacional de transporte escolar.

10 — Na direta dependéncia da Unidade Orgénica de Educagao, A¢édo Social, Cultura e Desporto
(UOEASCD) encontra-se a Unidade Técnica de Cultura e Patrimoénio (UTCP) e a Unidade Técnica de
Educacéao e Desporto (UTED), as quais integram os seguintes servigos e cujas competéncias sao:

10.1 — A Unidade Técnica de Cultura e Patriménio (UTCP) integra os servigos de:

i) Servigo de Gestao e Dinamizagao de Equipamentos;
i) Servigco de Organizagéo e Promogéao de Eventos Culturais.

10.2 — Competéncias da Unidade Técnica de Cultura e Patriménio (UTCP):
Sao atribuigcbes e competéncias da Unidade Técnica de Cultura e Patrimoénio (UTCP):

a) Zelar pela correta e atempada execugao das respetivas tarefas, contribuindo com medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

b) Coordenar os varios servigos que lhe estao afetos, nomeadamente: Gestao e Dinamizagao
de Equipamentos e Organizagédo e Promogao de Eventos Culturais.

10.3 — Competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Cultura e Patriménio
(UTCP):

S&o atribuicbes e competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Cultura e
Patrimonio (UTCP):

10.3.1 — Compete ao Servico de Gestao e Dinamizagao de Equipamentos:

a) Elaborar a programacéao operacional das atividades no dominio da cultura e defesa do
patrimonio natural e cultural no ambito das competéncias e do interesse do municipio;

b) Programar e desenvolver atividades para ocupagao de tempos livres destinadas aos dife-
rentes grupos etarios e sociais do concelho;

¢) Atuar conjuntamente com outras entidades, designadamente estabelecimentos de ensino,
coletividades e instituigbes, na preparagéo e desenvolvimento de iniciativas destinadas a juventude;

d) Estabelecer protocolos e intercAmbio com outros municipios ou entidades publicas e priva-
das na organizacao de atividades e ag¢des concretas, tais como campos de férias ou de trabalho,
excursdes, competicdes, concursos, encontros e outros;

e) Apresentar, para discussao, propostas de atribuicdo de comparticipagdes financeiras ao
apoio ao associativismo, no ambito das atividades de carater cultural, recreativas e de lazer, e
informar sobre solicitacées desta natureza;

f) Fazer a gestao de todo o equipamento cultural propriedade da Camara Municipal;

g) Providenciar pela atualizagao e conservagao do patriménio histérico municipal;

h) Apoiar a criagdo de museus dentro do concelho e estimular o crescimento e a diversificagéo
dos ja existentes;

i) Estimular o desenvolvimento das atividades de arqueologia e criar condi¢gdes para o langa-
mento de outras iniciativas que visem o enriquecimento do patriménio histérico, natural, cultural e
artistico do concelho;
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10.3.2 — Compete ao Servigo de Organizagédo e Promogéao de Eventos Culturais:

a) Apoiar as coletividades e organizagbes populares locais no que respeita a agées de ambito
cultural;

b) Elaborar pareceres sobre solicitagdes efetuadas por entidades ou municipes relativos a
assuntos de natureza cultural;

c) Acompanhar e controlar a execugao das atividades culturais realizadas pelo municipio;

d) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais, a entidades ou grupos que o solicitem,
para a realizagao de quaisquer manifestagdes de ordem cultural;

e) Divulgar através de informagéo propria e da comunicagao social o patriménio natural e
cultural existente e as iniciativas tomadas neste dominio;

f) Efetuar levantamentos, registos e classificagao de situagdes que se relacionem com a agéo
cultural do municipio;

g) Promover estudos destinados a recolher e divulgar a cultura popular tradicional.

10.4 — A Unidade Técnica de Educagéao e Desporto (UTED) integra os servigos:

i) Servigo de Equipamentos Escolares;
i)y Servico de Equipamentos Desportivos;
iii) Servigo de Organizagédo e Promogao de Eventos Desportivos.

10.5 — Competéncias da Unidade Técnica de Educacao e Desporto (UTED):
Sao atribuigbes e competéncias da Unidade Técnica de Educagéo e Desporto (UTED):

a) Zelar pela correta e atempada execugao das respetivas tarefas, contribuindo com medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

b) Coordenar os varios servigos que lhe estao afetos, nomeadamente: Equipamentos Escolares,
Equipamentos Desportivos e Organizagéo e Promogao de Eventos Desportivos.

10.6 — Competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Educagao e Desporto
(UTED):

S&o atribuicdes e competéncias dos servigos que integram a Unidade Técnica de Educagao
e Desporto:

10.6.1 — Compete ao Servigo de Equipamentos Escolares:

a) Promover o planeamento educativo do Municipio, em parceria com as varias entidades da
comunidade educativa local e regional;

b) Assegurar a organizagao e acompanhamento das atividades de Enriquecimento Curricular
e de outras atividades integradas na componente de apoio a familia, nos termos da lei aplicavel,

¢) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagdo e a revisdo da Carta Educativa Municipal,
nos termos da lei aplicavel;

d) Apoiar a Unidade Organica de Obras Municipais e Manutengao (UOOMM) na execugao do
Plano de Obras previsto na Carta Educativa;

e) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de
controlo e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos e da articulagao destes com as restantes
entidades da comunidade educativa;

f) Promover e apoiar projetos e agdes que tenham como objetivo o combate ao insucesso e
abandono escolar, em parceria com outras entidades;

g) Propor intervengdes anuais ou pontuais de manutengéo, conservagao e apetrechamento dos
estabelecimentos de ensino basico e do pré-escolar, em articulagdo com o Agrupamento Vertical
de Escolas, nas areas de competéncias do Municipio;

h) Propor a celebragao de acordos e protocolos com instituicdes educativas, publicas e par-
ticulares, coletividades, associagdes juvenis e outras entidades consideradas de interesse, tendo
em vista a melhoria do sistema educativo, e acompanhar o seu desenvolvimento;
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i) Assegurar a organizagdo e acompanhamento de programas e atividades complementares
de acéo educativa ao nivel da educacéao pré-escolar e do ensino basico, nomeadamente no ambito
da agao social escolar, da atribuigao anual de subsidios aos alunos carenciados, do plano anual de
transportes escolares e do programa de refeigdes escolares, nos termos da lei aplicavel,

J) Gerir o procedimento concursal para atribuicdo de bolsas de estudo a alunos carenciados
do ensino ndo obrigatorio, nos termos do regulamento municipal aplicavel;

k) Colaborar com os servigos competentes na organizagdo dos processos de concursos ou
outros procedimentos, para aquisi¢ao de bens ou servigos;

) Organizar e gerir a rede de transportes escolares em estreita articulagdo com a Unidade
Orgéanica de Gestao e Execugao Operacional (UOGEO);

10.6.2 — Compete ao Servigo de Equipamentos Desportivos:

a) Programar as agdes no ambito da atividade fisico-desportiva, dirigidas a generalidade da
populacédo, a serem realizadas pela Camara Municipal e submeté-las a apreciacao do responsavel
pela divisao;

b) Acompanhar e controlar as atividades desportivas programadas e realizadas pelo municipio;

c¢) Auscultar periodicamente os grupos desportivos;

d) Apresentar para discussao, propostas de atribuicido de comparticipagdes financeiras ao apoio
ao associativismo desportivo, mediante a apresentagéo de Programas de Desenvolvimento Despor-
tivo, apoiados na celebragao de contratos-programa, e informar sobre solicitagdes desta natureza;

e) Programar e organizar a cedéncia a escolas e coletividades e a utilizagao diaria das insta-
lagdes e equipamentos desportivos municipais;

f) Assegurar a gestdo, conservacgao, higiene e seguranca das instalagdes e equipamentos
existentes;

g) ldentificar necessidades de novos equipamentos desportivos e formular propostas de cons-
trugao ou aquisicao;

h) Conceber e apresentar os planos de manutengao das instalagbes desportivas.

10.6.3 — Compete ao Servico de Organizagdo e Promocgéo de Eventos Desportivos:

a) Incentivar, programar e apoiar a organizagao de provas desportivas pelas coletividades e
clubes do concelho;

b) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais, a entidades ou grupos que o solici-
tem, para a realizacéo de quaisquer manifestagdes de ordem desportiva, ou recreativa em estreita
articulagao com a Unidade Organica de Gestao e Execugao Operacional (UOGEO).

11 — A Unidade Orgénica de Educacédo, Acédo Social, Cultura e Desporto (UOEASCD) para
além da Unidade Técnica de Cultura e Patrimonio (UTCP) e Unidade Técnica de Educagao e
Desporto (UTED) e respetivos servigos acima referidos, integra ainda os seguintes servigos aos
quais compete:

i) Servigo de Apoio Administrativo;
i) Servigo de Agao Social;
iii)y Servico de Bibliotecas;

11.1 — Compete ao Servigo de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel pela Unidade Orgénica e aos
servicos deles dependentes;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo da unidade;

¢) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da unidade com os restantes servicos;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragéo de informagao para gestao;
e) Atender pessoas e telefonemas destinados a unidade.
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11.2 — Compete ao Servigo de Agao Social:

a) Promover e/ou apoiar agbes de ambito sociocultural e recreativo em articulagdo com ins-
tituicbes locais e outros organismos publicos, dirigidos a grupos especificos da populagao, que
favoregam a sua integragao social;

b) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidaddos com problemas
ou necessidades de apoio social, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania
numa légica de responsabilizagdo mutua na definigdo de projetos de vida e de integragao social;

¢) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicao de apoios a
municipes carenciados;

d) Criar e implementar o Banco Local de Voluntariado com o objetivo de promover o encontro
entre a oferta e a procura de voluntarios e organizagdes, sensibilizando os municipes para a impor-
tancia da realizacao de atividades de interesse social e comunitario (desenvolver agdes de sensibi-
lizacdo da populacao para a realizagao de atividades de voluntariado, criar uma bolsa de pessoas
interessadas em exercer agdes de voluntariado e de organizagbes com interesse em as acolher,
promover agdes de formagao para voluntarios, potenciando maior qualidade nas respostas a dar).

e) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuigdo de apoios a
municipes carenciados;

f) Implementar e garantir o apoio ao Conselho Municipal da Juventude, uma instancia de coor-
denacao e consulta, a nivel municipal, da politica de juventude que tem por objetivo promover a
coordenacéo da politica de juventude, articulando a intervencao, no dmbito do sistema juvenil, dos
seus agentes e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento
do referido sistema e propondo as a¢des consideradas adequadas a promogao de maiores padrdes
e eficiéncia e de eficacia do mesmo;

g) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidaddos com problemas
ou necessidades de apoio social, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania
numa légica de responsabilizagdo mutua na definigdo de projetos de vida e de integragao social;

h) Promover o recenseamento, e a sua atualizagdo anual, de familias residentes em aloja-
mentos precarios;

i) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuigdo de apoios a
municipes carenciados;

J) Integrar e apoiar o dispositivo local de protecao civil nas situagées em que tal se justifique;

k) Participar na Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Castro Marim e zelar pela
prestacao de apoio logistico, técnico e humano da autarquia a mesma;

/) Participar em nucleos, grupos ou comissoes de trabalho nos casos estipulados por lei, e
sempre que as tematicas sejam consideradas de interesse para o Municipio ou emanadas de poli-
ticas publicas de Acao Social, Habitagao ou Saude;

m) Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades locais,
regionais e nacionais que desenvolvem programas, projetos ou a¢des dirigidas a estratos sociais
desfavorecidos, e apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agéo Social;

n) Promover a monitorizagao anual, a atualizagado e a revisdo do Diagndstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

o) Coordenar e acompanhar a elaboragéo e execugéo do Plano de A¢do Anual do Conselho
Local de Agao Social (Rede Social);

p) Propor e zelar pelo cumprimento de protocolos e outros procedimentos de controlo interno
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos;

q) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuigdo de apoios a
instituicdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos, atribuicdo de apoios a municipes
carenciados, de gestdo do parque municipal de habitagao, e de habitagao a custos controlados;

r) Promover a articulagéo formal e informal entre os servigos e as restantes entidades com
intervengao nas areas da Agao Social, Habitagdo e Saude, na 6tica da otimizacao e integragédo dos
recursos sociais locais existentes, da criacdo de respostas a novas necessidades sociais diagnos-
ticadas e da inovacéao da intervengao social;
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s) Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse municipal em parceria com
entidades locais e/ou da administracao central ou regional, designadamente nos dominios do com-
bate a pobreza e exclusao social, promog¢ao da saude e da cidadania e de promocéao de habitacéo
social ou a custos controlados;

t) Proceder a atualizagao e calculo das rendas das habitagdes sociais;

u) Desenvolver acoes de educagao para a saude em articulagdo com as entidades competen-
tes, colaborando em campanhas de profilaxia e prevencgéo;

v) Apoiar os servigos autarquicos em questdes relacionadas com a integragao plena da pes-
soa portadora de deficiéncia, nomeadamente ao nivel da eliminagédo das barreiras arquitetonicas
e envolvimento das instituigdes locais com intervengéo nesta matéria;

w) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidaddos com problemas
ou necessidades de apoio social, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania
numa légica de responsabilizagdo mutua na definigdo de projetos de vida e de integragao social;

11.3 — Compete ao Servigo de Bibliotecas:

a) Estabelecer fungbes educativas, de informacgéo, divulgacao e sensibilizagdo contribuindo
para a criagcdo de parcerias com a comunidade de modo a contribuir para a realizagdo de uma
plena cidadania;

b) Propor a realizagao de atividades e orgamento a submeter anualmente & Cadmara Municipal;

c) Promover a realizagéo de atividades destinadas aos varios setores do publico;

d) Proceder ao tratamento e arrumagao da documentagao entrada;

e) Manter adequados e atualizados os catalogos;

f) Propor e promover a divulgagéo e publicagao de documentos inéditos, de interesse para
a histéria do municipio, bem como de factos histéricos da vida passada e presente do municipio;

g) Propor a aquisigéo de edigdes literarias para enriquecimento cultural da comunidade;

h) Difundir e colocar sob consulta documentagao e informacgao Util e atualizada em diversos
suportes, relativa aos varios dominios do conhecimento, tentando satisfazer as necessidades dos
cidadaos dos diferentes grupos etarios do Municipio;

i) Disponibilizar informacgéo diversificada de carater geral, referente aos varios aspetos da vida
local. Esta informagao abarca um conjunto lato de assuntos, sendo os de carater local os mais
desenvolvidos;

J) Disponibilizar Informagéo sobre a Camara Municipal, sua organizagao e servigos, sobre o
concelho nas suas diferentes vertentes — econdmica, social e cultural;

k) Contribuir para o desenvolvimento cultural da populagao, apoiar a educagéo individual e a
autoformacgao, assim como a educagao formal a todos os niveis.

12 — Todos os trabalhadores continuam afetos aos servigos e a desempenhar as mesmas fun-
¢bes que até aqui vinham executando, com as devidas adaptacdes resultantes do presente despacho.

13 — E revogado o Despacho n.° 2146/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 31, de 13 de fevereiro de 2023.

14 — O presente despacho e seus anexos produzem efeitos no dia da entrada em vigor do
novo Regulamento de Organizagao da Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara Muni-
cipal de Castro Marim.

Cumpra-se.

B) Aprovo:

1 — O mapa referente a reafetacdo dos trabalhadores, anexo a este despacho, (anexo I).
2 — O organograma representativo da estrutura organizacional da Camara Municipal Castro
Marim, anexo a este despacho, (anexo Il), o qual tem carater meramente descritivo.”

26 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto Caimoto Amaral.
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