Didrio da Republica, 2. série— N.° 12— 17 de janeiro de 2019

resolvidos mediante despacho do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas
as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio em
data anterior a entrada em vigor do presente regulamento e que com o
mesmo estejam em contradigdo.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil apds a
sua publica¢do no Didrio da Republica.
311951504

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 1088/2019

Renovacio da nomeacio do Coordenador
Municipal de Protecao Civil

No ambito da aplicagdo da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c), do n.° 3, do
artigo 6.° e da alinea @) do n.° 1, do artigo 9.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e em cumprimento dos niimeros 1 e 2 do artigo 30.° e n.° 2
do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de
junho, ouvida a Comissao Municipal de Protegao Civil, a qual deliberou
favoravelmente, torna-se publico que por meu Despacho n.° GPR-DP-
-018-2018, de 21 de dezembro de 2018, renovei a comisséao de servigo
do Coordenador Municipal de Protecdo Civil de Camara de Lobos,
nomeando Uriel Arcanjo Vieira Abreu, por um periodo de mais 3 anos,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019, inclusive.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Cdmara
de Lobos, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
311957961

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1089/2019

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por
meu despacho de 04 de janeiro do corrente ano, exarado ao abrigo do
disposto na alinea @), n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 8.°
e numeros 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, procedi a afetacdo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal do Municipio de Castro Daire, em conformidade com o Mapa
de Pessoal para o ano de 2019, aprovado pela Assembleia Municipal,
na sessdo de 20 de dezembro de 2018, e que se encontra publicitado na
pagina eletrénica do Municipio.

4 de janeiro de 2019.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Martins de Almeida.
311964838

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Regulamento n.° 73/2019

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se
publico o Regulamento da Organizagao da Estrutura e Funcionamento
dos Servigos da Camara Municipal de Castro Marim, aprovado pela
Assembleia Municipal, na sua sessdo extraordinaria de 15 de margo de
2018, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria
de 26 de fevereiro de 2018.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
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Regulamento da Organizagao da Estrutura
e Funcionamento dos Servigos
da Camara Municipal de Castro Marim

Preambulo

A atual estrutura organica da Camara Municipal de Castro Marim
foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de margo
de 2013, tendo sido elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, segundo as regras e critérios previstos no Estatuto de
Dirigentes da Administragdo Local (EDAL) na sequéncia da publicacio
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo atualizada.

Nos termos definidos neste ultimo diploma os cargos dirigentes nos
municipios deveriam ser providos em fungdo dos critérios fixados nos
artigos 4.° a 8.° do EDAL.

Ora o orgamento de estado de 2017, publicado pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, no seu artigo 255.° veio expressamente revogar os
artigos 8.°¢ 9.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, numa clara resposta a
imposta usurpagéo de competéncias das autarquias locais, nomeadamente
na sua autonomia, revitalizando e dando o devido respeito pelo principio
insito no disposto no artigo 6.° da Constituigdo da Republica Portuguesa
o qual menciona que o “Estado é unitario e respeita na sua organiza¢do
e funcionamento o regime autonomico insular e os principios da subsi-
diariedade, da autonomia das autarquias locais |...]”.

Através da revogacdo, pelo OE de 2017, das normas supramencio-
nadas foi devolvida a autonomia organizacional as autarquias locais,
permitindo assim que estas adequem as suas estruturas orgénicas a
realidade atual e a diversidade das competéncias assumidas, de forma
a atingirem parametros de eficiéncia e eficacia que satisfagam as ne-
cessidades dos seus municipes.

Considerando que as alteragdes na estrutura organica das autarquias
devem obrigatoriamente ser precedidas da elaboragdo de um regula-
mento, procede-se assim a alteragdo do Regulamento da Organizagdo
da Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de
Castro Marim.

A presente alteracdo ¢ elaborada ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, e nos termos do disposto
da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ das alineas k) e ccc) do n.° 1 do
artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, bem como no disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos
servigos deve orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agéo,
da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativa.

2 — A acdo dos Servigos Municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgdos
da autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria de
condigdes de vida das populagdes e de desenvolvimento econdémico,
social e cultural do concelho, devendo os servigos colaborar ativamente
com os 6rgdos municipais na formulagdo e concretizagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programagio, de-
verao ser considerados os seguintes:

3.1 — Plano Diretor Municipal — integrando os aspetos fisico-
-territoriais, econdmicos, sociais, financeiros e institucionais, define
o quadro global de referéncia da atuagdo municipal e as bases para a
elaboragao dos planos e programas de atividades.

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — siste-
matizando objetivos e metas de atuagio municipal, definem o conjunto
de realizagdes, a¢des e empreendimentos que a camara pretenda levar
a pratica durante o periodo considerado.

3.3 — Orgamento e Grandes Opg¢oes do Plano — alocando os recursos
financeiros adequados ao cumprimento dos objetivos e metas fixados
no programa anual de atividades, constitui um quadro de referéncia da
gestao econdmica e financeira do Municipio.



2438

4 — A atividade dos Servigcos Municipais sera objeto de coordenagéo,
controlo e avaliag@o periddicos por parte do executivo municipal, que
para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de acompa-
nhamento de execugdo dos planos e do cumprimento fisico e financeiro
dos programas, bem como o sistema de informagao para gestdo, cujas
componentes — indicadores estatisticos, relatorios de progresso e ana-
lise setoriais, entre outros — devem refletir com clareza os resultados
alcangados em cada objetivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, que podera delegar ou
subdelegar nos vereadores e/ou no pessoal dirigente o exercicio das suas
competéncias proprias ou delegadas, estas ltimas, quando autorizado
pela Camara Municipal.

2 — A distribuigdo de cada unidade ou subunidade organica ¢ da
competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas em matérias de gestdo de pessoal, sob proposta
dos respetivos dirigentes e coordenadores.

Artigo 3.°
Principios de atuagiio e competéncias comuns

1 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obri-
gacdes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem
prosseguir e pautar a atividades dos seus servigos pelos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragoes das popula¢des, promovendo a
sua participacgdo na resolugdo dos problemas que as afetem e encorajando
as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor e atingindo
efetivamente as metas e objetivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizago profissional dos recursos
humanos que integram os seus servigos, estimulando a capacidade
de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima
organizacional centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servicos da
autarquia.

2 — Para além do processamento ordinario de expediente, tendo
sempre em consideragdo a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas
as unidades e subunidades orgénicas e especiais deveres das respetivas
chefias:

a) Elaborar a submeter a aprovagdo superior as agdes, instrugdes,
circulares, regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao
correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas mais
aconselhaveis no ambito de cada servigo;

b) Remeter a Unidade que superintender a Gestao Financeira os instru-
mentos supramencionados, sempre que haja encargos para o Municipio,
para verificagdo e confirmagdo expressa do cabimento orgamental da
despesa;

¢) Colaborar na elaboragao das grandes opgdes do plano e orgamento,
a submeter a apreciagdo do responsavel politico pela respetiva area de
atuacao;

d) Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servico, as propostas
de deliberagdes e de despachos, devidamente fundamentadas de facto
e de direito;

e) Assegurar a execugdo das deliberagdes de Camara e dos despachos
do Presidente, nas areas dos respetivos servigos;

f) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e asse-
gurar a correta execugao das tarefas, dentro dos prazos determinados;

2) As informagdes, pareceres e propostas de solugdo deverdo ser
prestadas por escrito, datadas e assinadas devendo incluir os seguintes
elementos: Resumo da matéria de facto contida no processo; Men-
¢do das disposicoes legais aplicaveis, se for caso disso ou a forma do
seu suprimento, e proposta concreta de solugdo de acordo com a lei e
ajustadas as circunstincias, incumbindo aos dirigentes fazer camprir o
disposto neste preceito;

h) Cada unidade orgdnica organizara e mantera atualizada uma cole-
tanea de toda a legislagdo, regulamentos, circulares, instrugdes e des-
pachos para consulta dos respetivos trabalhadores que t€ém de proceder
a aplicacdo de tais preceitos;
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i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento;

J) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO I
Dos dirigentes

Artigo 4.°
Dos cargos dirigentes
Sédo cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal:
Cargos de Diregao Intermédia de 2.° Grau;
Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° Grau;
Artigo 5.°
Qualificacio e grau dos cargos dirigentes

Quadro a que se refere o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua versdo mais atualizada:

Designagdo dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes | Grau

Chefe de Divisdo . .......... Diregédo Intermédia. . . . . .. 2.°
Chefe de Servigos .......... Diregao Intermédia. . . . . .. 3.°
Artigo 6.°

Das competéncias dos titulares dos cargos dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° ¢ 3.° grau a
exercer fungdes na respetiva unidade organica, tém as seguintes com-
peténcias:

a) Assegurar a diregdo do pessoal da sua unidade organica, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as instrugdes
do Presidente da Camara e/ou Vereador, com responsabilidade politica
na diregdo da Unidade Organica, distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugdo das atividades da Unidade Or-
ganica, de acordo com o plano de agdo definido e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

c) Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Orgénica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deli-
beragdes dos Orgdos municipais competentes, decisdes do Presidente
da Camara ou vereadores com responsabilidade politica na dire¢do da
Unidade Organica;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens;

f) Assegurar a execucao das deliberagdes dos 6rgaos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribuicdes da Unidade Orgéanica;

2) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Orgéanica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Or-
ganica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador, com
responsabilidade politica na dire¢do da Unidade Organica;

) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Organica;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
¢ outros trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das



Didrio da Republica, 2. série— N.° 12— 17 de janeiro de 2019

acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidades e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas,

2 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau a exercer
fungdes em servigos que se encontrem na direta dependéncia de unidades
orgdnicas, tém as seguintes competéncias:

a) Assegurar a diregdo do pessoal do seu servico, em conformidade
com as instru¢des do dirigente da Unidade Organica, distribuindo o
servigo de modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pes-
soal;

b) Organizar e promover a execugao das atividades do servico, de
acordo com o plano de agdo definido;

c¢) Elaborar relatorios referentes a atividade do servico;

d) Preparar as informagdes necessarias a submeter ao dirigente da
Unidade Orgéanica para posterior decisdo;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

g) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas ao servico,
solicitados pelo dirigente da Unidade Orgéanica;

h) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos;

i) Colaborar de forma objetiva na avaliagdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

J) Identificar as necessidades de formagdo e propor a frequéncia das
acoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

k) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
do seu servigo;

) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 7.°
Responsabilidade

Para além da responsabilidade civil, financeira e disciplinar que ao
caso couber, o pessoal que receba indevidamente remuneragao e demais
abonos inerentes a lugar dirigente fica obrigado a reposicéo das quantias
recebidas, sendo solidariamente responsavel pela referida reposicao
aquele que informe favoravelmente ou omita informagao relativa ao
provimento ou permanéncia de pessoal dirigente em contravencao com
a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual versdo e/ou o previsto
no presente regulamento para os cargos dirigentes de 3.° Grau.

SECCAO I

Recrutamento, sele¢ao e provimento dos cargos
de dire¢do intermédia de 2.° grau

Artigo 8.°
Recrutamento, selecio e provimento

A 4rea de recrutamento, selegdio e provimento de cargos de dirego
intermédia de 2.° grau (Chefes de Divisao) aplica-se o disposto na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atualizada, adaptada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

SECCAOTI

Recrutamento, sele¢ao e provimento dos cargos
de dire¢do intermédia de 3.° grau

Artigo 9.°

Area de recrutamento para cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
integrados na carreira técnica superior, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
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que reunam pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fun-
¢Oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

2 — Sem prejuizo de a area de recrutamento para os cargos de dire¢do
intermédia cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por
pessoal integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade
funcional a que corresponda uma atividade especifica ¢ alargada a tra-
balhadores integrados nessas carreiras titulares de curso superior que
ndo confira grau de licenciatura.

Artigo 10.°
Sele¢do e provimento

1 — O procedimento concursal ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico durante 10 dias, com a indica¢do dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no
mapa de pessoal e na presente estrutura, da composicao do juri e dos
métodos de selecdo, que incluem, necessariamente, a realizagdo de uma
fase final entrevistas publicas.

2 — A publicitagdo referida no niimero anterior € precedida de aviso
a publicar em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na 2.* série
do Didrio da Republica, em local especialmente dedicado a concursos
dirigentes, com a indicagdo do cargo a prover e do dia daquela publi-
cagao.

3 — O juri de recrutamento ¢ composto por:

a) Um presidente do juri que ¢ o Presidente da Camara ou vereador
da area de atuagdo do cargo a prover;

b) Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a
prover em exercicio de fungdes em diferente servigo, designados pelos
respetivos dirigentes maximos.

4 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de
nomeagao, com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no
candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
podendo ainda, considerar que nenhum dos candidatos reune condigdes
para ser nomeado.

5 — Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

6 — O provimento no cargo de diregdo intermédia produz efeitos a
data do despacho de nomeagio, salvo se outra data for expressamente
fixada.

7 — O despacho de nomeagao, devidamente fundamentado, ¢ publi-
cado no Didrio da Republica.

8 — O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados.

9 — Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto
do despacho de nomeag@o ou qualquer outro ato praticado no decurso
do procedimento.

10 — A propositura de providéncia cautelar de suspensao da eficacia
de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito
a proibicao da execugdo desse ato.

11 — Em caso de suspensdo judicial da eficacia do despacho de
nomeacao, ¢ aplicavel o disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo.

SECCAO II

Da comisséo de servigo

Artigo 11.°
Renovacao da comissao de servico

A decisao sobre a renovagao da comissao de servigo a que se refere
o artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
¢ feita nos termos do artigo 24.°

Artigo 12.°
Cessacao da comissao de servico

A comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau
cessa:

1 — Pelo seu termo.

2 — Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de
outro cargo ou fungéo, salvo nos casos e durante o tempo em que haja
lugar a suspenséo ou em que seja permitida a acumulag¢@o nos termos
da presente lei.
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3 — Por exting¢do ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se
for expressamente mantida a comissdo de servigco no cargo dirigente
do mesmo nivel que lhe suceda.

4 — Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:

a) Nao realizag@o dos objetivos previstos, designadamente das cons-
tantes da carta de misséo;

b) Nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir
a observagdo das orientagdes superiormente fixadas;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagao de sansdo disciplinar;

d) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigacéo legal para
a qual a lei determine a cessagdo da comissdo de servico;

5 — A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com
a antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair
despacho de indeferimento.

6 — A cessagdo da comissdo de servigo pressupde a prévia audigao do
dirigente sobre as razdes invocadas, independentemente da organizacdo
de qualquer processo.

Artigo 13.°
Nomeacio em substitui¢io

1 — Os cargos dirigentes de 3.° grau podem ser exercidos em regime
de substituigéio nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular
quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60
dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituicdo ¢ feita pelo Presidente
da Camara e recai sobre o trabalhador que retina as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3 — Pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo de experi-
éncia profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia
de trabalhador que retina todos os requisitos legais para o provimento
do cargo.

4 — A substitui¢ao cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente a nomeagao de novo titular.

5 — A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por
decisdo da entidade competente ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respetivas verbas por este, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orcamentais.

SECCAO IV

Estatuto remuneratério dos titulares
dos cargos dirigentes de 3.° grau

Artigo 14.°
Remuneracio

Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau tém direito a uma re-
muneragdo que ¢ fixada na 6.* posi¢do remuneratoria, da carreira geral
de técnico superior.

CAPITULO 111

Organizacio e estrutura interna
dos servigos municipais

Artigo 15.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada que compreende um maximo
de sete unidades orgénicas flexiveis, trés subunidades organicas flexiveis
e trés equipas de projeto.

2 — A estrutura flexivel do servigo ¢ composta da seguinte forma:

a) Gabinetes

b) Unidades Organicas

¢) Subunidades Organicas
d) Equipas de projeto

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 12 — 17 de janeiro de 2019

2.1 — Gabinetes:

Diretamente dependentes da Camara Municipal, com diregdo e su-
perintendéncia do presidente, podendo ser delegadas nos vereadores,
existirdo os seguintes Gabinetes de assessoramento € apoio:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente
b) Gabinete Municipal de Protegdo Civil

2.2 — Unidades organicas:

Diretamente dependentes da Camara Municipal, com diregdo e su-
perintendéncia do presidente, podendo ser delegadas nos vereadores,
existirdo as seguintes unidades organicas:

a) Unidade Organica de Gestdo Administrativa e Financeira — UOGAF

b) Unidade Orgéanica de Administragdo Urbanistica — UOAU

¢) Unidade Orgénica de Ambiente e Servigos Urbanos — UOASU

d) Unidade Orgénicas de Obras Municipais e Manutengdo —
UOOMM

e) Unidade Organica de Educacdo, Ac¢ao Social, Cultura e Despor-
to — UOEASCD

2.2.1 — Estas unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por dirigente
intermédio de 2.° ou 3.° grau e sdo criadas, alteradas e extintas por delibe-
ragdo da Camara Municipal, que lhes define as competéncias constantes
da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a
afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o
limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

2.2.2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidade organicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do
servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recur-
sos, tendo em conta a programagdo e o controlo criterioso dos custos
e resultados.

2.3 — Subunidades organicas:

Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades orgénicas, por
despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.

2.4 — Equipas de projeto:

Quando exista necessidade podem, por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, ser criadas
equipas de projeto, delimitadas no tempo, cuja prossecugdo deva ser
assegurada por equipa autdnoma, tendo em vista o aumento da flexibi-
lidade e da eficacia, com objetivos (metas e indicadores a alcangar) e
coordenadas por recurso humano afeto a equipa sem alteragdo do seu
estatuto.

CAPITULO IV

Atribuicées e competéncias

SECCAOV
Servigos municipais e de assessoramento e apoio

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assessorar a Camara Municipal em assuntos de natureza técnica
e administrativa, elaborando normas, estudos, pareceres ¢ informagdes
conducentes a decisdes fundamentadas do executivo;

b) Assegurar o apoio executivo e administrativo necessario ao desem-
penho da atividade do presidente e dos vereadores;

¢) Providenciar pelo atendimento dos municipes destinados a presidén-
cia e a vereacdo e preparar documentagao necessaria as entrevistas;

d) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial
da presidéncia e vereagao;

e) Preparar os contactos exteriores do presidente e vereadores, forne-
cendo elementos que permitam a sua documentagdo prévia;

) Recolher os elementos indispensaveis a realizagdo das reunides da
Céamara Municipal,

g) Participar nas reunides do executivo, providenciar pela redacdo
das atas e pela divulgacdo das deliberagdes tomadas;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento de fungdes especificas de
assessoramento, representagdo e apoio que lhe sejam explicitamente
cometidas pelo executivo.
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Artigo 17.°
Gabinete Municipal de Prote¢io Civil (GMPC)
Compete ao Gabinete Municipal de Protegdo Civil:

a) Assegurar a coordenagdo das acdes cometidas aos 6rgdos autar-
quicos em matéria de protecao civil, em conformidade com a legislacdo
vigente;

b) Apoiar o presidente da Camara nas suas relagcdes com as institui-
¢Oes policiais com vista a assegurar adequadas condigdes de seguranga
e ordem publica as populagdes;

¢) Programar e desenvolver agdes de educacéo e sensibilizagdo das
populagdes alertando contra situagdes de risco;

d) Providenciar pela criagdo de condi¢des que permitam resposta
eficaz em caso de eventuais calamidades;

e) Assegurar a colaboracéo e articulagdo com o Servigo Nacional de
Protegao Civil;

f) Promover a elaboragdo do Plano de Atividades de Protecéo Civil e
dos Planos de Emergéncia e Intervengao cobrindo as situagdes de maior
risco potencial na drea do concelho;

g) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protegao civil,
assegurando a comunicagdo com os Orgaos municipais, servigos de
bombeiros e outras entidades publicas;

h) Promover a realizagdo, por entidades competentes, de vistorias
a empresas e institui¢des no que respeita a condi¢des de seguranga ou
outras propiciadoras de catéstrofe.

SECCAO VI
Unidades organicas flexiveis

Artigo 18.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para
cada unidade orgénica, constituem o quadro de referéncia da respetiva
atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou modificadas por deli-
beracdo do executivo municipal.

Artigo 19.°

Unidade Organica de Gestao Administrativa
e Financeira — UOGAF

Sao atribui¢des e competéncias da Unidade Organica de Gestao Ad-
ministrativa e Financeira:

@) Planear, programar e coordenar as atividades de administragdo geral
e recursos humanos, submetendo a aprovacdo da Camara Municipal
propostas devidamente fundamentadas;

b) Propor a adog¢do de medidas de natureza técnico-administrativa,
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho e
assegurar a gestdo dos meios informaticos e de comunicagio;

¢) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas municipais e
estabelecer, com os restantes servicos, as relagdes funcionais necessarias
ao desenvolvimento da sua atividade;

d) Coordenar as atividades de recursos humanos, expediente e arquivo,
taxas licengas, atendimento e telefone, aguas e saneamento, servicos
gerais e fiscalizagdo municipal;

e) Assegurar os servicos de apoio Juridico e contencioso;

f) Assegurar as fungdes de notariado privativo, contraordenagdes e
execugoes fiscais;

g) Assegurar o apoio administrativo aos orgéos, conselhos e comis-
sdes municipais;

h) Assegurar o servigo de apoio ao municipe;

i) Assegurar o apoio necessario ao bom funcionamento de todos os
servigos informaticos e de telecomunicagdes.

j) Planear, programar e coordenar a gestdo financeira do Municipio,
submetendo a aprovacdo da Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

k) Coordenar as atividades de desenvolvimento econémico, contabi-
lidade, tesouraria, aprovisionamento e patrimonio;

/) Participar na elaboragéo do plano anual de investimentos e assegurar
a elaborag@o do orgamento e respetivas revisoes e alteragdes;

m) Assegurar a elaboragdo do balango, demonstragao de resultados,
mapas de execugao or¢amental, relatorio de gestao e anexos as demons-
tragdes financeiras;

n) Conceber, propor e aplicar normas de controlo interno e procedi-
mentos a serem seguidos em todos os servigos da Camara Municipal;

0) Preparar informagao sobre a sua area de atividades para apresentar
regularmente ao executivo, designadamente sobre a situagdo economica
e financeira da Camara Municipal;
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Artigo 20.°
Unidade Orgénica de Administrag¢io Urbanistica — UOAU

Séo atribui¢des e competéncias da Unidade Orgéanica de Adminis-
tragdo Urbanistica:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administragio
urbanistica e de ordenamento do territério do municipio, submetendo
a aprovacdo da Camara Municipal propostas devidamente fundamen-
tadas;

b) Executar as a¢des tendentes a implementacao da politica de plane-
amento territorial, gestdo urbanistica e fiscalizagdo de obras particulares
definida pelo executivo;

c) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais ne-
cessarias ao desenvolvimento da sua atividade;

Artigo 21.°
Unidade Organica de Ambiente e Servicos Urbanos — UOASU

Séo atribui¢des e competéncias da Unidade Orgéanica de Ambiente
e Servigos Urbanos:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de prote¢do do am-
biente e prestagdo de servicos de carater urbano as populagdes, sub-
metendo a aprovacdo da Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

b) Executar as a¢Ges tendentes a implementagao da politica ambiental
e de servigos urbanos definida pelo executivo;

¢) Analisar permanentemente a adequagdo dos servi¢os de recolha
de residuos e limpeza urbana prestados as populagdes na area do mu-
nicipio;

d) Propor superiormente a fixagdo de normas relativas a forma de
utilizagdo de equipamentos e infraestruturas urbanas pelas populagdes,
tendo em vista a maximizagao do seu aproveitamento e a generalizagdo
do seu acesso;

e) Divulgar junto das popula¢des normas e procedimentos relativos
a protecdo do meio ambiente e a utilizacdo dos equipamentos e infra-
estruturas.

f) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais ne-
cessarias ao desenvolvimento da sua atividade;

Artigo 22.°

Unidade Organica de Obras Municipais
e Manuten¢io — UOOMM

Séo atribui¢des e competéncias da Unidade Orgéanica de Obras Mu-
nicipais ¢ Manutengdo:

a) Planear, programar e coordenar a atuagao dos servigos dependentes
na execugdo de obras por administragdo direta ou por empreitada em
edificios, infraestruturas e equipamentos;

b) Assegurar a gestdo, correta utilizagdo e afetagdo as obras e a outras
atividades das maquinas e viaturas municipais;

¢) Assegurar a manutengdo oficinal e a integragdo do pessoal afeto as
oficinas em trabalhos de constru¢do ou conservagio no exterior;

d) Executar as a¢des tendentes a implementagdo da politica de obras
municipais definida pelo executivo;

e) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais ne-
cessarias ao desenvolvimento da sua atividade.

Artigo 23.°

Unidade Organica de Educacio, A¢io Social,
Cultura e Desporto — UOEASCD

Séo atribuigdes e competéncias da Unidade Orgénica de Educagéo,
Agéo Social, Cultura e desporto:

a) Planear, programar e coordenar as atividades no ambito da educa-
¢do, da satde e do apoio social as populagdes, submetendo a aprovagao
da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

b) Executar as agdes tendentes a implementagao da politica de edu-
cacao, saude e acao social definida pelo executivo;

¢) Planear, programar e coordenar as atividades no ambito da cultura,
do patriménio cultural e do desporto e tempos livres, submetendo a
aprovagao da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

d) Executar as agdes tendentes a implementagao da politica de cultura
e desporto definida pelo executivo;

e) Colaborar com coletividades, associa¢des, clubes desportivos e
outras entidades e dar pareceres sobre solicitagdes e apoios a conceder.

f) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais ne-
cessarias ao desenvolvimento da sua atividade;
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CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Organograma
A estrutura flexivel da Camara Municipal de Castro Marim ¢ repre-
sentada pelo organograma em anexo.
Artigo 25.°
Mapa de pessoal

O presente regulamento obriga a afetagdo do pessoal, face a nova
realidade organizacional definida, competindo ao Presidente da Camara
fazer os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pessoal, afetando a cada
unidade ou subunidade orgéanica os recursos humanos necessarios.

Artigo 26.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizacio da Estrutura e do Fun-
cionamento dos Servigos da Cdmara Municipal de Castro Marim, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de marco de
2013, Despacho n.° 4175/2013, alterado por Despacho n.° 2649/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro,
bem como todas as disposi¢des regulamentares ou ordens de servigo,
que contrariem o disposto na presente norma.

Artigo 27.°
Duvidas e omissoes

As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo da presente estrutura

organica serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte a sua publica¢do no Didrio da Repiiblica.

ANEXO

Presidente

Gabinete de Apoio a0 Gabinete Municipal de
Presidente Protegéo Civil

Unidade Orgénica de Unidade Orgénica de Unidade Organica de Unidade Orgénica de Unidade Orgénica de

|Gestdo Administrativa e| Administragdo Ambiente e Servigos Obras Municipais e Educagdo, Acdo Social,
Financeira Urbanistica Urbanos Manutengdo Cultura e Desporto
(UOGAF) (UOAU) (UOASU) (uoomm) (UOEASCD)
311945024
,
MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 1090/2019

Para os devidos efeitos faz-se publico, que foi renovada a comissao de
servigo, por um periodo de 3 anos, ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, com aplicagdo a Administra-
¢ao Local por for¢a da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, no cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao de Ambiente e Espagos Publicos,
o Eng. Antonio Manuel Pito Simdes, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente, Antonio José Brito.
311945868

Aviso (extrato) n.° 1091/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que por deliberagao da Camara
Municipal de 03 de janeiro de 2019, foi aprovado o Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais, disponivel em www.cm-castroverde.pt.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente, Antonio José Brito.
311956251
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 1092/2019
Designagdo em cargo de direciio intermédia de 3.° grau

Chefe de Unidade Operacional de Seguranga
e Saude no Trabalho

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento
de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de diregdo in-
termédia de 3.° grau, Chefe de Unidade Operacional de Seguranca e
Satde no Trabalho, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de
7 de setembro de 2018, na Bolsa de Emprego Publico na mesma data
e no jornal «Correio da Manhay de 10 de setembro de 2018, designeli,
por despacho de 26 de novembro de 2018, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, para provimento do cargo supra refe-
rido, nos termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea c), da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, aplicavel a Administragcdo Local por forca do artigo 1.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a licenciada Luisa Isabel Pontes
Dias, por considerar que a mesma apresenta um perfil adequado ao
cargo, conforme se encontra fundamentado nas classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Luisa Isabel Pontes Dias
Experiéncia profissional:

Toda a sua atividade profissional foi exercida na Camara Municipal
de Loulé, tendo desempenhado as seguintes fungdes:

De 27/12/2017 até a presente data — Chefe da Unidade Operacio-
nal de Seguranga e Saude no Trabalho (em regime de substitui¢ao);

De 20/01/2016 a26/12/2017 — Coordenadora Funcional do Gabinete
de Seguranca e Satide no Trabalho; )

De 20/03/2014 a 19/01/2016 — Coordenadora da Area de Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho, sob a orientag@o da Divisdo de Gestao
de Pessoas e da Qualidade;

De 23/11/2010 a 19/03/2014 — Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Pessoas e da Qualidade — Seguranga, Higiene e Satide no
Trabalho;

De 02/12/2008 a 19/10/2010 — Coordenadora do Servigo de Segu-
ranga, Higiene e Satide no Trabalho (equiparado a Chefe de Divisdo);

De 26/02/2005 a 26/11/2008 — Técnica Superior da Divisdo de Sis-
temas de Saneamento Basico;

De 25/06/1999 a 24/02/2005 — Chefe de Divisdo de Exploragao de
Redes de Saneamento;

De 22/02/1995 a 25/06/1999 — Técnica Superior do Projeto de Ins-
talagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ITAR).

Formagdo académica:

Licenciatura em Engenharia Civil — Instituto Superior Técni-
co — Universidade de Lisboa (dezembro 1994);

Frequéncia do Mestrado Integrado em Engenharia Civil — Hidraulica
e Recursos Hidricos — Instituto Superior Técnico — Universidade de
Lisboa (ano letivo 2018/2019).

Formagdo profissional relevante:

Acdo de formagdo profissional de Técnico Superior de Seguranca
e Higiene do Trabalho — Nivel V; Sensibilizacdo para Acompanha-
mento da Implementagdo do Sistema de Segurangca — NP 4397:2008;
Responsabilidades e Obrigagdes na Nova Legislagdo de Seguranga e
Saude no Trabalho; Gestao da Qualidade e Gestao por Processos; Gestao
Ambiental e HSST; Balanced Scorecard — Coordenagéo; Levantamento
dos Aspetos Ambientais; Medidas de Autoprotecdo — Segurancga Contra
Incéndios em Edificios; Implementagdo e Utilizacdo de Ferramentas
Praticas na Seguranga Contra Incéndios em Edificios; Organizagdo da
Emergéncia em Edificios.

Outras aptiddes e competéncias:

Organizadora e oradora da Sessdo Comemorativa do Dia Nacional
da Prevengdo e Seguranga no Trabalho, em 08/05/2018, ¢ do Semi-
nario «A Importancia da Seguranga no Trabalho» com o objetivo de
assinalar o Dia Nacional da Prevengdo e Seguranga no Trabalho, em
28/04/2011, promovidos pela Camara Municipal de Loulé; Oradora no



