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Gabinete do Presidente

REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
DO MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
(Publicado na II Série do Diario da Republica N.° 86 de 04 de Maio de 2011)

Aviso

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do Artigo 10° e no Artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Castro Marim aprovou, em sessdo ordindria realizada de 17 de Dezembro de 2010,
alterada por deliberagdo do mesmo 6rgdo em sessdo ordindria realizada a 15 de Abril de
2011, o modelo de estrutura flexivel, bem como o nimero maximo de Unidades Organicas
Flexiveis, de Subunidades Organicas, de Equipas de Projecto e o Regulamento da
Organizacgdo, Estrutura e Funcionamento dos Servicos Municipais, sob proposta da Camara
Municipal de Castro Marim, deliberada em 10 de Dezembro de 2010 e 23 de Fevereiro de
2011 respectivamente.

Mais se torna publico que, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do
Artigo 10° e no Artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro a Camara
Municipal de Castro Marim, em reunides ordindrias de 27 de Dezembro de 2010 e de 06 de
Abril de 2011, aprovou a estrutura flexivel da organizacdo dos Servicos do Municipio de
Castro Marim.

O novo Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais [ROSM] publica -
se a seguir, em texto integral.

Castro Marim 28 de Abril de 2011

O Presidente da Camara,

Dr. José Fernandes Estevens
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REGULAMENTO DA ORGANIZA(;AO DOS SERVICOS
do
MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Preambulo

As Autarquias Locais tém um amplo leque de atribuicdes, respeitantes quer a prossecucao
de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de
forma mais eficiente pela administracdo autdrquica em virtude da sua relagdo de
proximidade com as popula¢des, no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.
Para além da imposicdo legal em adaptar o modelo organizacional em vigor desta Camara
Municipal ao novo regime legal, tal com estatui o artigo 19.° do Decreto-lei n.” 305/2009, de
23 de Outubro, vem adequar os novos servicos da Camara Municipal a estrutura
organizacional.

A melhoria das condicdes de exercicio da missdao, das fungdes e das atribui¢des das
autarquias locais, assim como das competéncias dos seus Orgdos e servicos, radicam na
diminui¢do das estruturas e niveis decisdrios, evitando a dispersdo de fungdes ou
competéncias por pequenas unidades organicas, € no recurso a modelos flexiveis de
funcionamento, em fungdo dos objectivos, do pessoal e das tecnologias disponiveis, na
simplificacdo, racionaliza¢do e reengenharia de procedimentos administrativos, conferindo
eficiéncia, eficdcia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas funcdes e, numa ldgica de
racionalizacao dos servigos e de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, a
agregacdo e partilha de servicos que satisfacam necessidades comuns a vdrias unidades
organicas.

O quadro legal em vigor em diversos dominios, como o licenciamento urbanistico, a
avaliacdo de desempenho e o estatuto do pessoal dirigente, propicia a desmaterializagdo dos
processos, a partilha de objectivos, a simplificagdo administrativa e a adop¢ao de novas
formas de relacdo com os municipes, pelo que estdo reunidas as condi¢des necessdrias para
se ultrapassar a tradicional pulverizacdo de fungdes, num quadro em que estas se encontram
distribuidas rigidamente por diversas unidades organicas que ndo comunicam entre si € em

que € patente a falta de reconheci mento do mérito e do bom desempenho organizacional.
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A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo autdrquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia da accdo, da aproximacgdo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacao de meios e da efici€éncia na
afectacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e
da garantia de participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicidveis a actividade administrativa e acolhidos no Coddigo do Procedimento
Administrativo.

O presente regulamento € elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicao
da Reptblica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo
64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5 -A/2002, de
11 de Janeiro e do artigo 6.° e 7.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

CAPITULO 1

Principios da Organizacio, Estrutura e Funcionamento dos Servicos Municipais

Artigo 1.°

Principios

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos servigos deve orientar-
se pelos principios da unidade e eficdcia da acgdo, da aproximacdo dos servigos aos
cidadados, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afectacdo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais apliciveis a
actividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — A acg¢do dos Servicos Municipais serd permanentemente referenciada a um
planeamento global e sectorial, definido pelos Orgdos da autarquia, em funcdo da
necessidade de promover a melhoria de condi¢cdes de vida das populagdes e de
desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho, devendo os servicos colaborar
activamente com os Orgdos municipais na formulacdo e concretizacdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacao, deverdo ser considerados os

seguintes:
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3.1 — Plano Director Municipal — integrando os aspectos fisico-territoriais, econdémicos,
sociais, financeiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da actuacao
municipal e as bases para a elaboracdo dos planos e programas de actividades.

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Actividades — sistematizando objectivos
e metas de actuacdo municipal, definem o conjunto de realizacOes, accdes e
empreendimentos que a cdmara pretenda levar a prética durante o periodo considerado.

3.3 — Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano — alocando os recursos financeiros
adequados ao cumprimento dos objectivos e metas fixados no programa anual de
actividades, constitui um quadro de referéncia da gestdo econdémica e financeira do
Municipio.

4 — A actividade dos Servicos Municipais serd objecto de coordenagdo, controlo e
avaliacdo periddicos por parte do executivo municipal, que para o efeito definird o
dispositivo técnico-administrativo de acompanhamento de execucdo dos planos e do
cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem como o sistema de informagdo para
gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatérios de progresso e andlise
sectoriais, entre outros — devem reflectir com clareza os resultados alcancados em cada

objectivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 2.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, que poderd delegar ou subdelegar nos vereadores e ou no pessoal
dirigente o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, estas ultimas, quando
autorizado pela Camara Municipal.

2 — A distribuicao do pessoal de cada unidade ou subunidade organica é da competéncia do
presidente da Camara Municipal ou do vereador com competéncias delegadas em matéria de

gestdo de pessoal, sob proposta dos respectivos dirigentes e coordenadores.

Artigo 3.°

Principios de actuacao e competéncias comuns
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1 — Os responsaveis pelos servicos municipais, para além das obrigacdes decorrentes da
especificidade dos respectivos servi¢os, devem prosseguir e pautar a actividade dos seus
servicos pelos seguintes principios gerais:

a) Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e
dos cidadaos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiracdes das populacdes, promovendo a sua participacdo na
resolucao dos problemas que as afectem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficdcia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efectivamente as metas e objectivos
estabelecidos;

d) Promover a dignificacdo e valorizacao profissional dos recursos humanos que integram os
seus servicos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo
activamente para um clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da autarquia.

2 — Para além do processamento ordindrio de expediente, tendo sempre em consideracio a
necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos municipes, constituem
fungdes comuns de todas as unidades e subunidades organicas, e, especiais deveres das
respectivas chefias:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as accoes, instrugdes, circulares, regulamentos
e normas, que forem julgadas necessdrias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas mais aconselhaveis no &mbito de cada servigo.

b) Remeter a Unidade que superintender a Gestdo Financeira os instrumentos supra
mencionados, sempre que haja encargos para o Municipio, para verificagdo e confirmagao
expressa do cabimento or¢amental da despesa.

c) Colaborar na elaboracdo das grandes opcdes do plano e orcamento, a submeter a
apreciacdo do responsavel politico pela respectiva drea de actuagdo.

d) Elaborar, no ambito dos assuntos do respectivo servigo, as propostas de deliberacdo e de
despachos, devidamente fundamentadas de facto e de direito.

e) Assegurar a execugdo das deliberacdes de Camara e dos despachos do Presidente, nas

areas dos respectivos servigos.
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J) Coordenar a actividade desenvolvida por cada um dos servigos e assegurar a correcta
execugdo das tarefas, dentro dos prazos determinados.

g) As informacdes, pareceres e propostas de solucdo deverdo ser prestadas por escrito,
datadas e assinadas devendo incluir os seguintes elementos:

Resumo da matéria de facto contida no processo; Mencdo das disposi¢des legais aplicaveis,
se for caso disso ou a forma do seu suprimento, e proposta concreta de solucdo de acordo
com a lei e ajustada as circunstancias, incumbindo aos dirigentes fazer cumprir o disposto
neste preceito.

h) Cada unidade organica organizard e manterd actualizada uma colectanea de toda a
legislacdo, regulamentos, circulares, instru¢des e despachos para consulta dos respectivos
trabalhadores que tém de proceder a aplicacao de tais preceitos.

i) Assegurar a informacdo necessdria entre 0s servicos, com vista ao seu bom
funcionamento.

J) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia Municipal e as reunides
da Camara Municipal.

k) Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
orgdnica e propor a frequéncia das accdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

m) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente

solicitadas.

CAPITULO I

Dos Dirigentes

Artigo 4.°

Qualificacio e Grau dos Cargos Dirigentes
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Sdo cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal:
- Cargos de Direcc¢do Intermédia de 2.° Grau;

- Cargos de Direcc¢ao Intermédia de 3° Grau;

Artigo 5.°
Quadro a que se refere o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro alterada
pela Lei n.’ 51/2005, de 30 de Agosto (que a republicou), pela Lei n.’ 64 -A/2008, de 31
de Dezembro e pela Lei n.’ 3 -B/2010, de 28 de Abril

Designagado dos Qualificag@o dos
o o Grau
Cargos Dirigentes Cargos Dirigentes
Chefe de Divisao Direc¢ao Intermédia 2.°
Chefe de Servicos Direc¢do Intermédia 3.°
Artigo 6.°

Das Competéncias dos Titular dos Cargos Dirigentes

Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 2.° e 3° grau exercem, na respectiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a direccdo do pessoal da sua unidade orginica, em conformidade com as
deliberagdes da Camara Municipal ou as instru¢des do Presidente da Camara e ou Vereador,
com responsabilidade politica na direccdo da Unidade Organica, distribuindo o servico de
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal.

b) Organizar e promover a execucao das actividades da Unidade Organica, de acordo com o
plano de ac¢do definido e proceder a avaliacdo dos resultados alcancados.

c¢) Elaborar relatérios referentes a actividade da Unidade Organica.

d) Preparar o expediente e as informacdes necessdrias para as deliberacdes dos 6rgaos
municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na direccao da Unidade Organica.

e) Zelar pelas instalacdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro dos bens.
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J) Assegurar a execucdo das deliberacdes dos 6rgdos municipais, bem como das demais
decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribui¢des da Unidade Organica.
g) Assegurar a informagdo necessdria entre 0s servigos, com vista ao bom funcionamento da
Unidade Organica.
h) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respectiva competéncia.
i) Prestar os esclarecimentos e informacdes relativas a Unidade Organica, solicitados pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na direc¢do da
Unidade Organica.
J) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Unidade Organica.
k) Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;
[) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores e outros
trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das acgdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;
m) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 7.°
Responsabilidade

Para além da responsabilidade civil, financeira e disciplinar que ao caso couber, o pessoal
que receba indevidamente remuneracdo e demais abonos inerentes a lugar dirigente fica
obrigado a reposicdo das quantias recebidas, sendo solidariamente responsavel pela referida
reposicao aquele que informe favoravelmente ou omita informacgdo relativa ao provimento
ou permanéncia de pessoal dirigente em contravencdo com o Decreto Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na actual versdo e/ou o previsto no presente regulamento para os cargos dirigentes
de 3.° Grau.
SECCAO I

Recrutamento, Selecciao e Provimento dos Cargos de Direccao Intermédia de 2.° Grau
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Artigo 8.°

Recrutamento, Seleccao e Provimento

A drea de recrutamento, selec¢iio e provimento de Cargos de Direccio Intermédia de 2.°

Grau (Chefes de Divisdo) aplica-se o disposto na Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao

dada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei

93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 104/2006, de 07 de Junho.
Seccdo 11

Recrutamento, Selecciao e Provimento dos Cargos de Direccao Intermédia de 3.° Grau
Artigo 9.°

Recrutamento

1. Os titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3.° Grau sdo recrutados, através de
procedimento concursal, de entre os trabalhadores integrados na carreira técnica superior,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direccdo,
coordenagdo e controlo que reinam pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

2. Sem prejuizo de, a drea de recrutamento para os cargos de direc¢do intermédia de
unidades organicas cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal
integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda
uma actividade especifica € alargada a trabalhadores integrados nessas carreiras titulares de

curso superior que nao confira grau de licenciatura.

Artigo 10.°

Seleccio e Provimento
1 — O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias,

com a indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra

caracterizado no mapa de pessoal e na presente estrutura, da composi¢do do juri e dos
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métodos de seleccdo, que incluem, necessariamente, a realizacdo de uma fase final de
entrevistas publicas.

2 — A publicitagdo referida no nimero anterior € precedida de aviso a publicar em 6rgao de
imprensa de expansdao nacional e na 2.* série do Didrio da Repiiblica, em local
especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indicacdo do cargo a
prover e do dia daquela publicitacdo.

O juri de recrutamento é composto por:

a) Um presidente do juri que é o presidente da Camara ou Vereador da drea de actuagdo do
cargo a prover;

b) Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de
fungdes em diferente servico, designados pelos respectivos dirigentes maximos;

3 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicacao das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar
os restantes candidatos, podendo ainda, considerar que nenhum dos candidatos reune
condic¢des para ser nomeado.

4 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo providos por despacho do dirigente
maximo do servico, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.

5 — O provimento nos cargos de direc¢ao intermédia produz efeitos a data do despacho de

nomeacao, salvo se outra data for expressamente fixada.

6 — O despacho de nomeacgdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da
Repiiblica.
7 — O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a

audiéncia de interessados.

8 — Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
nomeagdo ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.

9 — A propositura de providéncia cautelar de suspensdo da eficicia de um acto
administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibi¢do da execucdo desse
acto.

10 — Em caso de suspensdo judicial da eficicia do despacho de nomeacdo, € apliciavel o

disposto no artigo 27.°.da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na actual redaccdo.
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Seccdo I

Da Comissao de Servico e Regime de Substituicao de Cargos Dirigentes de 3.° Grau

Artigo 11.°

Renovaciao da Comissao de Servico

A decisdo sobre a renovacdo da comissao de servigco a que se refere o artigo 23.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de

Agosto, € feita nos termos dos nimeros 1, 3 e 4 do seu artigo 24.°

Artigo 12.°

Cessacdo da Comissao de Servico

A comissao de servico dos titulares dos cargos dirigentes de 3.° Grau cessa:

1 — Pelo seu termo.

2 — Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou funcao,
salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensido ou em que seja permitida a
acumulagdo nos termos da presente lei;

3 — Por extingdo ou reorganizagdo da unidade orgénica, salvo se for expressamente mantida
a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;

4 — Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:

a) Nao realizacdo dos objectivos previstos, designadamente dos constantes da carta de
missao;

b) Nao comprovacgdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observacdo das
orientagdes superiormente fixadas;

c) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar;

d) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigacdo legal para a qual a lei determine a
cessacao da comissao de servigo;

5 — A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima
de 60 dias, e que se considerard deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua

entrada sobre ele nao recair despacho de indeferimento.
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6 —A cessacdo da comissdo de servigo pressupde a prévia audicdo do dirigente sobre as

razdes invocadas, independentemente da organizagao de qualquer processo;

Artigo 13.°

Nomeacao em substituicao

1 — Os cargos dirigentes de 3.° Grau podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos
casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
2 — A nomeacdo em regime de substituicdo € feita pelo Presidente da Camara e recai sobre
o trabalhador que redna as condicdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a
substituir.
3 — Pode ser dispensado o requisito do mdédulo de tempo de experiéncia profissional
legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que reuna todos os
requisitos legais para o provimento do cargo.
4 — A substituic@o cessa na data em que o titular retome fung¢des ou passados 60 dias sobre
a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeacao de
novo titular.
5 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade
competente ou a pedido do substituto, logo que deferido.
6 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico
prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.
7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneracdes e demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacdo das
respectivas verbas por este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes
orcamentais.

SECCAO IV

Estatuto Remuneratorio dos Cargos Dirigentes de 3.° Grau

Artigo 14.°

Remuneracao
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Os titulares dos cargos dirigentes de 3° grau t€m direito a uma remuneracao equivalente a 55

% do Cargo de Direccdo Superior de 1.° grau.

Artigo 15.°

Despesas de Representacao

Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o
pessoal dirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o
n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto. Sao igualmente aplicdveis ao pessoal dirigente de 3° Grau, as
actualizacdes anuais que se verificarem nos montantes fixados a titulo de despesas de

representacao para o pessoal dirigente da administragdo central.

CAPITULO 111

Organizacao e estrutura interna dos servicos municipais

Artigo 16.°

Modelo organizativo

1 — Os servicos da autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo de
Estrutura Hierarquizada que compreende um méximo de sete unidades organicas flexiveis e
trés subunidades organicas flexiveis e cinco equipas de projecto.

2 — As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por um dirigente intermédio de 2.° ou 3°
grau, sdo criadas, alteradas ou extintas, por proposta do Presidente da Camara, pela Camara
Municipal, que lhes define as atribui¢des e competéncias.

3 — Ao Presidente da Camara Municipal cabe afectacdo ou reafectacdo do pessoal do
respectivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alteragdo ou extin¢ao de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de funcionamento e de
optimizacao dos recursos, tendo em conta a programacdo e o controlo criteriosos dos custos

e resultados.
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5 — Quando estejam predominantemente em causa funcdes de natureza executiva, podem
ser criadas, no dmbito das Unidades Organicas, por despacho do Presidente da Camara
Municipal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, Subunidades Organicas.

6 — Sempre que necessario e devidamente justificado poderdo ser criadas Equipas de
Projecto, de caricter tempordrio, para execucdo de projectos de duracdo delimitada no
tempo, com objectivos a alcancar (metas e indicadores), constituida por equipas autbnomas

e dirigidas por um Coordenador de projecto.

Artigo 17.°

Categorias da Estrutura Organica

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias:

a) Unidades Organicas — Sao Unidades de caricter flexivel constituindo uma
componente varidvel da organizacdo dos servigos, que visa assegurar a sua
permanente adequacao as necessidades de funcionamento e optimizagao dos recursos
aglutinando competéncias de caricter operativo e instrumental numa mesma area
funcional;

b) Subunidades Organicas — S3do Subunidades criadas no ambito das Unidades
Organicas quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva.

c) Gabinetes Municipais — Servigcos de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais;

d) Equipas de projecto — Sdo equipas de cardcter temporario, visando a concretiza¢io

de objectivos especificos do Municipio.

2 — Anexo I — A aprovar pela Camara Municipal:
i) Criacdo de Unidades Organicas e definicdo das respectivas atribuicdes e
competéncias.
ii) Criacdo de Gabinetes e definicdo das respectivas atribui¢des e competéncias.
iii) Criacdo de Equipas de Projecto.

iv) Elaboracdo da tabela de sucessdo das Unidades Organicas Flexiveis.

3 — Anexo II — A aprovar por despacho do Presidente da Camara Municipal:
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i) Criacao das Subunidades Organicas.

ii) Proceder a reafectacio de pessoal no respectivo mapa.

CAPITULO 1V

Atribuicoes e competéncias dos servicos

Artigo 18.°

Atribuicoes e competéncias

As atribui¢des e competéncias de cada servigco municipal constituem o quadro de referéncia
da respectiva actividade e sdo aprovadas e/ou modificadas por deliberacio do executivo

municipal.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Artigo 19.°

Duvidas e Omissoes

As davidas e omissdes resultantes da aplicacdo da presente estrutura organicas serio

resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 20.°

Entrada em Vigor e Norma revogatoria

A presente estrutura dos servicos municipais entra em vigor no dia um do més seguinte ao
da sua publicagcdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos termos do previsto no n.°6 do
Artigo 10.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de Outubro, sendo revogado o anterior
Regulamento dos servi¢os publicado no Didrio da Republica, II Série, N.° 88, Apéndice N.°

58 de 13 de Abril de 2000.
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ANEXO I

Organizacao e Estrutura Interna dos Servicos Municipais

CAPITULO 1
Artigo 1.°
Modelo organizativo
1. Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada que compreende um mdaximo de sete unidades organicas flexiveis, trés
subunidades organicas flexiveis e cinco equipas de projecto.
2. A estrutura flexivel do servico € composta da seguinte forma:
a) Gabinetes
b) Unidades Organicas
¢) Subunidades Organicas
d) Equipas de projecto
2.1 Gabinetes:
Directamente dependentes da Camara Municipal, com direc¢do e superintendéncia do
presidente, podendo ser delegadas nos vereadores, existirdo os seguintes Gabinetes de
assessoramento € apoio:
a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete Municipal de Protec¢do Civil.
2.2 Unidades Organicas:
Directamente dependentes da Camara Municipal, com direccdo e superintendéncia do
presidente, podendo ser delegadas nos vereadores, existirdo as seguintes Unidades
Organicas:
a) Unidade Organica de Administracdo Geral — UOAG
b) Unidade Organica de Gestao Financeira — UOGF
¢) Unidade Organica de Administracdo Urbanistica — UOAU
d) Unidade Organica de Obras Municipais e Manutencio — UOOMM
e) Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos — UOASU
f) Unidade Organica de Educagdo e Ac¢do Social e Intervencdo Comunitédria -UOEASIC
g) Unidade Organica de Cultura e Desporto — UOCD

16 -24



Cémara Municipal de Castro Marim
Gabinete do Presidente

2.2.1 Estas unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por um dirigente intermédio de 2.° ou
3¢ grau, sdo criadas e podem ser alteradas e extintas por deliberacdo da Camara Municipal,
que lhes define as competéncias constantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da
Camara Municipal a afectagdo ou reafectacao do pessoal do respectivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

2.2.2 A criagdo, alterag@o ou extin¢do de unidades organicas no dmbito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de funcionamento e de
optimizacao dos recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos
e resultados.

2.3 Subunidades Organicas

Quando estejam predominantemente em causa funcdes de natureza executiva, podem ser
criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara
Municipal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, subunidades Orgénicas.
2.4 Equipas de Projecto

Quando exista necessidade podem, por deliberacdo da Camara Municipal dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, ser criadas equipas de projecto, delimitadas no tempo,
cuja prossecugdo deva ser assegurada por equipa autbnoma, tendo em vista o aumento da
flexibilidade e da eficicia da gestdo, com objectivos (metas e indicadores a alcancar) e

coordenadas por recurso humano afecto 4 equipa sem alteracdo do seu estatuto.

CAPITULO 1T
AtribuicOes e competéncias
SECCAO 1

Servicos Municipais e de Assessoramento e Apoio
Artigo 2.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:
a) Assessorar a Camara Municipal em assuntos de natureza técnica e administrativa,
elaborando normas, estudos, pareceres e informagdes conducentes a decisdes fundamentadas

do executivo;
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b) Assegurar o apoio executivo e administrativo necessario ao desempenho da actividade do
presidente e dos vereadores;

¢) Providenciar pelo atendimento dos municipes destinados a presidéncia e a vereacao e
preparar documentagdo necessdria as entrevistas;

d) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia e
vereacao;

e) Preparar os contactos exteriores do presidente e vereadores, fornecendo elementos que
permitam a sua documentacdo prévia;

f) Recolher os elementos indispensaveis a realizacao das reunides da Camara Municipal;

g) Participar nas reunides do executivo, providenciar pela redac¢do das actas e pela
divulgacdo das deliberacdes tomadas;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento de funcgdes especificas de assessoramento,

representacao e apoio que lhe sejam explicitamente cometidas pelo executivo.

Artigo 3.°
Gabinete Municipal de Protec¢ao Civil (GMPC)

Compete ao Gabinete Municipal de Protecc¢ao Civil:

a) Assegurar a coordenagdo das ac¢Oes cometidas aos Orgdos autdrquicos em matéria de
protecc¢do civil, em conformidade com a legislacdo vigente;

b) Apoiar o presidente da Camara nas suas relacdes com as institui¢des policiais com vista a
assegurar adequadas condic¢des de segurancga e ordem publica as populacoes;

c) Programar e desenvolver ac¢des de educacdo e sensibilizacdo das populagdes alertando
contra situagdes de risco;

d) Providenciar pela criagdo de condicdes que permitam resposta eficaz em caso de
eventuais calamidades;

e) Assegurar a colaboracgdo e articulagdo com o Servico Nacional de Protec¢do Civil;

f) Promover a elaboragdo do Plano de Actividades de Proteccao Civil e dos Planos de
Emergéncia e Intervencdo cobrindo as situagdes de maior risco potencial na area do
concelho;

g) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protec¢do civil, assegurando a

comunicacdo com os 6rgaos municipais, servicos de bombeiros e outras entidades publicas;
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h) Promover a realizagdo, por entidades competentes, de vistorias a empresas € instituicdes

no que respeita a condi¢des de segurancga ou outras propiciadoras de catastrofe.

SECCAO II

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4.°

Atribuicoes e competéncias

O conjunto das atribuicdes e competéncias adiante descritas para cada Unidade Organica

constituem o quadro de referéncia da respectiva actividade, podendo no entanto ser

ampliadas ou modificadas por deliberagao do executivo municipal.

Artigo 5.°
Unidade Organica de Administracao Geral — UOAG

Sao atribui¢des e competéncias da Unidade Organica de Administracdo Geral:

a)

b)

d)

€)

g
h)

Planear, programar e coordenar as actividades de administracdo geral e recursos
humanos, submetendo a aprovacdo da Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

Propor a adop¢ao de medidas de natureza técnico-administrativa, tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho e assegurar a gestdo dos meios
informadticos e de comunicagao;

Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas municipais e estabelecer, com os
restantes servicos, as relacdes funcionais necessdarias ao desenvolvimento da sua
actividade;

Coordenar as actividades de recursos humanos, expediente e arquivo, taxas licencas,
atendimento e telefone, 4guas e saneamento, servigos gerais e fiscaliza¢cdo municipal;
Assegurar os servigos de apoio Juridico e contencioso;

Assegurar as fungdes de notariado privativo, contra-ordenacdes e execucoes fiscais;

Assegurar o apoio administrativo aos 6rgdos, conselhos e comissdes municipais;

Assegurar o servico de apoio ao municipe;
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1) Assegurar o apoio necessario ao bom funcionamento de todos os servigos informéticos e
de telecomunicacgdes.
Artigo 6.°
Unidade Organica de Gestao Financeira — UOGF

Sao atribui¢des e competéncias da Unidade Organica de Gestao Financeira:

a) Planear, programar e coordenar a gestdo financeira do Municipio, submetendo a
aprovagao da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

b) Coordenar as actividades de desenvolvimento econdmico, contabilidade, tesouraria,
aprovisionamento € patrimonio;

c) Participar na elabora¢do do plano anual de investimentos e assegurar a elaboracdo do
or¢amento e respectivas revisoes e alteragdes;

d) Assegurar a elaboracdo do balanco, demonstracdo de resultados, mapas de execucao
or¢amental, relatério de gestdo e anexos as demonstracdes financeiras;

e) Conceber, propor e aplicar normas de controlo interno e procedimentos a serem seguidos
em todos os servicos da Camara Municipal;

f) Preparar informacdo sobre a sua drea de actividades para apresentar regularmente ao
executivo, designadamente sobre a situacdo econdmica e financeira da Camara
Municipal;

Artigo 7.°
Unidade Organica de Administracao Urbanistica (UOAU)

Sdo atribuicdes e competéncias da Unidade Organica de Administracdo Urbanistica
(UOAU):

a) Planear, programar e coordenar as actividades de administracdo urbanistica e de
ordenamento do territério do municipio, submetendo a aprovacdo da Camara Municipal
propostas devidamente fundamentadas;

b) Executar as ac¢des tendentes a implementacdo da politica de planeamento territorial,
gestdo urbanistica e fiscalizacao de obras particulares definida pelo executivo;

c) Estabelecer, com os restantes servicos, as relacdes funcionais necessdrias ao

desenvolvimento da sua actividade.
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Artigo 8.°
Unidade Organica de Obras Municipais e de Manutencao (UOOMM)

Sao atribuicdes e competéncias da Unidade Orgéanica de Obras Municipais e de
Manutengdo:

a) Planear, programar e coordenar a actuagcdo dos servicos dependentes na execucdo de
obras por administracdo directa ou por empreitada em edificios, infra-estruturas e
equipamentos;

b) Assegurar a gestdo, correcta utilizacdo e afectacdo as obras e a outras actividades das
maquinas € viaturas municipais;

c) Assegurar a manutengao oficinal e a integracao do pessoal afecto as oficinas em trabalhos
de construcao ou conservacao no exterior;

d) Executar as ac¢des tendentes a implementacdo da politica de obras municipais definida
pelo executivo;

e) Estabelecer, com os restantes servicos, as relacdes funcionais necessdrias ao

desenvolvimento da sua actividade.

Artigo 9.°
Unidade Organica de Ambiente e Servicos Urbanos (UOASU)

Sao atribuicdes e competéncias dos servigos da Unidade Organica de Ambiente e Servigos

Urbanos:

a) Planear, programar e coordenar as actividades de protec¢do do ambiente e prestacdo de
servicos de cardcter urbano as populacdes, submetendo a aprovacdo da Camara Municipal
propostas devidamente fundamentadas;

b) Executar as acc¢des tendentes a implementagdo da politica ambiental e de servigos urbanos
definida pelo executivo;

¢) Analisar permanentemente a adequacdo dos servicos de recolha de residuos e limpeza
urbana prestados as populagdes na drea do municipio;

d) Estabelecer, com os restantes servigos, as relacdes funcionais necessdrias ao

desenvolvimento da sua actividade;
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e) Propor superiormente a fixa¢do de normas relativas a forma de utilizagdo de equipamentos
e infra-estruturas urbanas pelas populacdes, tendo em vista a maximizacdo do seu
aproveitamento e a generalizag¢ao do seu acesso;

f) Divulgar junto das populacdes normas e procedimentos relativos a proteccio do meio

ambiente e a utilizacdo dos equipamentos e infra-estruturas.

Artigo 10.°
Unidade Organica de Educacio e Accao Social e Intervencao Comunitaria (UOEASIC)

Sado atribuicdes e competéncias dos servicos da Unidade Organica de Educacdo e Accao
Social e Interven¢ao Comunitaria:

a) Planear, programar e coordenar as actividades no ambito da educagdo, da saide e do
apoio social as populacdes, submetendo a aprovacdo da Camara Municipal propostas
devidamente fundamentadas;

b) Executar as ac¢des tendentes a implementagcdo da politica de educagdo, saide e accao
social definida pelo executivo;

c) Estabelecer, com os restantes servicos, as relacdes funcionais necessdrias ao

desenvolvimento da sua actividade.

Artigo 11.°
Unidade Organica de Cultura e Desporto (UOCD)

Sao atribui¢des e competéncias dos servicos da Unidade Organica de Cultura e Desporto:

a) Planear, programar e coordenar as actividades no ambito da cultura, do patriménio
cultural e do desporto e tempos livres, submetendo a aprovacdo da Camara Municipal
propostas devidamente fundamentadas;

b) Executar as ac¢des tendentes a implementagao da politica de cultura e desporto definida
pelo executivo;

c) Estabelecer, com os restantes servicos, as relacdes funcionais necessdrias ao

desenvolvimento da sua actividade;
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d) Colaborar com colectividades, associacdes, clubes desportivos e outras entidades e dar

pareceres sobre solicitacdes e apoios a conceder.

Artigo 12.°

Tabela de sucessao das unidades organicas flexiveis

1 — A Divisdo de Administracio Geral (DAG) sucede a Unidade Orginica de
Administracdo Geral (UOAQG);
2 — A Divisdo de Gestio Financeira (DGF) sucede a Unidade Organica de Gestao
Financeira (UOGF);
3 — A Divisio de Administracio Urbanistica (DAU) sucede a Unidade Organica de
Administracao Urbanistica (UOAU);
4 — A Divisdo de Obras Municipais e Manuten¢io (DOMM) sucede a Unidade Organica de
Obras Municipais € Manutengdo (UOOMM);
5 — A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU) sucede a Unidade Organica de
Ambiente e Servicos Urbanos (UOASU);
6 — A Divisdo de Educacio e Acgdo Social (DEAS) sucede a Unidade Orgénica de
Educagdo, Accdo Social e Intervengdo Comunitiria (UOEASIC);
7 — A Divisdo de Cultura e Desporto (DCD) sucede a Unidade Organica de Cultura e
Desporto (UOCD).

ANEXO II

Artigo 1.°

Criacao de Subunidade Organicas

1. 1.As subunidades organicas sdo criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, sempre que estejam predominantemente em causa funcOes de natureza
executiva.

2. Por despacho do Presidente da Camara e na directa dependéncia da Unidade Organica de

Administracdo Geral € criada a Subunidade Organica Administrativa (SOA).

Artigo 2.°
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Reafectacao de Pessoal no Mapa

1. A afectac@o do pessoal, tendo em conta a estrutura organica definida, é determinada pelo
presidente da Camara.

2. Todos os trabalhadores continuam a desempenhar as mesmas func¢des que até aqui
vinham executando, sendo integrados nas Unidades Organicas a que cada um dos

servicos disser respeito.

ANEXO III

(Organograma — Estrutura Organizacional)

O organograma representativo da estrutura organizacional da Camara Municipal de Castro

Marim constitui o anexo III ao presente regulamento e tem cardcter meramente descritivo.

CAMARA
PRESIDENTE
Gabinete de Apoio Gabinete Municipal
a0 Presidente de Protecgio Civil
[ ] [ ] [] [] [ ] [ ]
Unidade Organica de Unidade Orginica de Unidade Orginica de Unidade Orgénica de Unidade Orginica de Unidade Organica de Unidade Orginica
Administragio Geral Gestiio Financeira Administragio Urba- Obras Municipais e Ambiente e Servigos Educagio, Acgio Social de Cultura e Des-
nistica Manutengao Utbanos Slihenm o Comln- orto
(UOAG) (UOGF) 5 taria P
(UOAT) (UNOMM) (UOASUT) (UOEASIC) (UOCD)

[ ]
Subunidade Organica
Administrativa
(E08)
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