Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

Aviso

52 Edigcdo de Estagios PEPAL

Em virtude de terem ficado desertos diversos procedimentos, torna-se publico que o Municipio de

Castro Marim, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de

novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, vai promover novos

estagios no ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as

seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;
Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio. Excetuam-se os
candidatos portadores de deficiéncia e ou incapacidade, cujo limite de idade é de 35 anos;
Possuam uma qualificac@o correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura
do Quadro nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de
julho;

Nunca tenham tido registo de remuneracées em regimes de protecdo social de inscricdo
obrigatoria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional
a tempo inteiro; ou

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacédo

Profissional, I.P. (IEFP), na qualidade de desempregado.

Numero de estagios, unidades organicas onde irdo ocorrer os estagios, guota para portadores

de deficiéncia e planos de estagio:

Nivel
N° Habilitacional Unidade Quota L
Refa L o o Pano de Estagio
Estagios exigido Orgénica Def.
(Licenciatura)
Orientado e supervisionado superiormente,
0 estagiario terd como tarefas principais
Licenciatura em UO de Gestio colaborar, acompanhar e desenvolver
] o trabalho técnico, relacionado com as
A 1 DES|gn da Administrativa 0 Seguintes atividades:

atividades nas areas de comunicacdo e
design, submetendo a aprovagdo estas
propostas devidamente fundamentadas;
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e Responder eficazmente as necessidades
dos servicos municipais nas diferentes
areas do design de comunicacéo;

eResponder as solicitagbes externas
dirigidas ao Municipio na area do design e
comunicagdo, promovendo a resposta
célere e eficaz;

e Desenvolver propostas de identidade e
imagem do Municipio e a sua aplicacao
aos varios meios de comunicagdo
municipal;

e Desenvolver propostas graficas alusivas as
datas comemorativas, eventos culturais e
acOes municipais que estejam na ordem
do dia;

e Desenvolver e apresentar propostas de
comunicagdo multimeios adequada a
divulgacéo de cada evento, considerando
0 orgamento estipulado;

eConceber conteldos  graficos para
exposicdes tematicas e  periodicas,
garantindo o seu acesso e fruicdo pela
populacdo em geral;

eColaborar na execucdo de registos
fotograficos acerca do  patrimoénio
municipal e das ag¢fes municipais,
respondendo as necessidades dos
Servigos;

e Colaboragdo técnica na preparacdo de
documentos, questionarios e formularios
para uso dos servicos municipais.

e Desenvolvimento criativo de material
promocional e (gestdo de espacos
publicitarios.

Licenciatura em

Gestao

UO de Gestéo
Administrativa

e Financeira

Orientado e supervisionado superiormente,

0 estagiario terd como tarefas principais

colaborar, acompanhar e desenvolver o

trabalho técnico, relacionado com as

seguintes atividades:

¢ Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacéo
comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servicos;

¢ Planificacdo, organizagdo, coordenacgdo a
execucdo da contabilidade orgamental,
patrimonial e contabilidade de custos,
respeitando as normas legais e o0s
principios contabilisticos;

» Verificacdo de toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacéo
de receitas e a realizacéo de despesas;

o Elaboracdo dos documentos previsionais e
documentos de prestacdo de contas;
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¢ Envio de informac&o financeira as diversas
entidades oficiais;

e Elaboracdo e gestdo de candidaturas a
fundos comunitérios;

e Acompanhamento de medidas de apoios
financeiros aos municipios;

e Preparacdo e acompanhamento de
procedimentos de aquisicdo de bens e
servicos, tendo em consideracdo toda a
legislagdo que a teméatica envolve;

e Exercer com autonomia e
responsabilidade fungBes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo;

o Tarefas relacionadas com o inventario e
cadastro dos bens moveis e iméveis do
Municipio.

Local dos Estagios: Municipio de Castro Marim.

Duracao dos Estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.° 254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e

Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro do Secretario de Estado da Administracdo Local.

Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e cessam com a

respetiva aceitacédo por parte dos estagiarios selecionados.
Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade iqual ou

superior a 60% - Nos termos do despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, foi atribuido um estagio

destinado a candidato portador de deficiéncia.
Métodos de Selecdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,

0s métodos a aplicar na selegao dos candidatos séo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.
Caso o numero de candidatos seja superior a 20 (vinte), a Entrevista Individual apenas sera aplicada
aos vinte candidatos melhor posicionados na Avaliagdo Curricular.

Avaliacéo Curricular (AC)
Este método de selecdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a
seguinte férmula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Sendo :
HA - Habilitacdo académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes;

e Habilitacdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;
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e Habilitacdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO - Classificacao Final Obtida: Classificacao obtida na licenciatura que habilita o candidato.
FP — Formacdo Profissional: Considera-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades creditadas:

e Sem ac¢bes de formacao — 10 valores;

e AclOes de formagdo com duragdo < a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10

valores;
e Acdes de formagédo com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de 10
valores.

O valor méaximo atribuido é de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execucdo de atividades
descritas no conteudo funcional:

e Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

e Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo
estagio profissional.

Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual abordara no essencial os seguintes fatores, tendo como classificacdo a seguinte

férmula:
El=(0+10+1+1V)/4
Parametros Niveis
| - Motivacéo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
profissional
- Cgpaudade de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento
Il - Conhecimento dos
problemag € tarefgs Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
inerentes as funcdes a
exercer
IV - Capacidade de
expressao e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicacgdo
Classificagao 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores
4
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Classificacao Final (CF)
A classificagdo final sera classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificacéo a seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (El x 60%)
Sendo:
CF — Classificacéo Final
AC — Avaliacédo Curricular

El = Entrevista Individual

Constituicdo do Jdri:

Ref2 A

Presidente — Chefe de Servicos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Ana Isabel Siméo Viegas

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Ana Llcia Rita Gongalves

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Sim&o e a Técnica Superior, Neuza da Cruz
Romeira Sequeira

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 B

Presidente — Chefe de Divisédo, Paulo Sérgio Mestre Simao

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Sequeira

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira

Vogais suplentes: Os Técnicos Superiores, Ricardo Jorge Martins Moita Gutierres e Ana lIsabel
Rodrigues da Silva

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Oferece-se:
e Bolsa de estagio mensal, no montante de:
1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), para os estagiarios
gue possuam uma qualificacao correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura), no valor
de € 691,71;
e Subsidio de refeicdo, no montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracéo Publica (€ 4,27/dia util);

e Seguro de acidentes de trabalho.
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Formalizacdo das candidaturas: A apresentacdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em

suporte de papel, através do preenchimento do formulario de candidatura a 52 Edicdo do PEPAL,

podendo ser obtido no Servico de Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio de Castro

Marim (www.cm-castromarim.pt), a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com

aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Camara de Castro Marim, até ao termo do prazo de

candidatura.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocopia do documento de identificagéo civil, fiscal e seguranga social;

Declaracéo da seguranca social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato ou a
ndo existéncia das mesmas;

Fotocopia do certificado de habilitacdes onde conste a classificagdo final de curso;

Fotocopia do certificado de habilita¢gdes pds-licenciatura (se aplicavel);

Fotocopia dos certificados de formacao profissional, onde conste o respetivo nimero de horas;
Fotocépia do documento comprovativo de morada,;

Fotocépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

Fotocépia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Prazo para formalizacdo da candidatura: Dez dias Uteis, contados da data de publicagcao do aviso no

Portal autarquico e na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim.

Envio da Candidatura: Rua Dr.° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim.

Castro Marim, 22 de novembro de 2016

O Presidente da Camara

Dr.° Francisco Amaral
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